22,73%

...... il i ._ 4.320760'19
...... . 4 Co y af ;-2.3:'.3 . 0100
S UR$7.832.90656.
------------ ©1,114.980,30

**Resultado considerando o valor atual do plano de amortizagao.

9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto &, uma insufici&ncia dos ativos do
plano perante os compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um
plano para equacionar este valor. Esta seg8o aborda as principais causas do déficit

atuarial e a recomendac&o para restabelecer o equilibrio financairo e atuarial.
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9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A analise dos motivos geradores do déficit atuarial € um assunto importante e
deve ser realizada minuciosamente. Existem diversas causas para o deficit atuarial de
naturezas distintas. A critério de definico, estabelece-se o deficit atuarial como sendo
a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano frente ao seu passivo no momento
da avaliagdo. Algumas causas que sao geradoras de déficit atuarial, de maneira geral.

. aliquotas de contribuigio definidas em lei abaixo das aliquotas de
equilibrio;
li. apuragio imprecisa dos compromissos do plano e das aliquotas de
contribuigao;
. estimagdo incorreta das premissas atuariais & ndo correcao das mesmas;

IV. praticas administrativas relacionadas a gestio dos recursos do regime,
padrdes de governanga, etc;

V. nio efetivagido dos repasses necessarios;

Vl. insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

No RPPS de Inacioldndia ndo pode ser realizada uma afirmago precisa das

causas do déficit atuarial, pois @ mesma requisitaria uma auditoria completa em todo

o seu histérico (aporte de contribuigbes, aliquotas de contribuicdo, concessdo de

beneficios, etc). Contudo, pelo contexto historico brasileiro, normatmente, a existéncia

de um déficit atuarial esta fundamentada na insuficiéncia contributiva do periodo

/f\ anterior a Emenda Constitucional n® 20 que estabeleceu a necessidade do equilibrio

financeiro e atuarial.

9.2 CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o deficit atuarial do regime proprio, sera utilizada uma
contribuicdo suplementar. Esta contribuicdo caracteriza-se por um percentual/valor
extra ao custo normal, definido na secdo 8.5, que devera ser pago durante um periodo

pré-determinado e tera como tnico objetivo amortizar o déficit atuarial existente.

A Instrucdo Normativa n® 7/2018 estabelece pardmetros sobre os planos de

amortizagdo para as variaveis de percentual minimo a ser equacionado, prazo maximo

e percentual obrigatério de revisdo. Sucintamente, as possibilidades estao elencadas
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em trés cenarios, sendo eles: pf_jr.prazd fixo (PF) de 35 anos a partir da primeira
publicag&o de lei do Ente sobre plano de amortizagéo, posterior a esta Instrucéo; por
prazo calcuiado pela duragéo do passivo (DP) ou por prazo calculado pela sobrevida
média (SM) dos aposentados e pensionistas. As duas dltimas opgoes possibilitam o
uso do Limite de Déficit Atuarial (LDA), onde o valor do déficit atuarial a ser

equacionado pode nao ser integral, definindo o percentual minimo amortizado.

Vale ressaltar que a Nota SEI n® 4/2020 postergou para 2022 o parametro
minimo de contribuicio suplementar igual a um terco do valor dos juros do exercicio,
dois tergos para 2023 e, finalmente, atingir o valor integral dos juros em 2024. Motivo
que explica o aumento dos percentuais/valores do plano de amortizacéo a partir do

exercicio mencionado.

Os cenarios demonstrados a seguir para amortizar o passivo ndo fundado estdo
todos em consonancia com a Portaria n® 464/2018 e com a Instrugdo Normativa n®
7/2018, considerando como base de célculo o total das remuneracdes dos servidores
ativos reajustados pela taxa real de crescimento de 1,71% a.a. e a taxa de juros de
4.84% a.a. Além da opg¢éo de aliquotas normais diferentes (uniforme e progressivay),
apresenta-se uma tabela contem pl.ando tados os cenarios, resumidamente. Caso seja
feito o uso do Limite do Déficit Atuarial (LDA), os valores estdo em tabela

complementar.
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Tabela 28 — Cendarios de plano de amortizagéo

2022 3500%

2024 __4a 8%
2025 _;453&%;

2027 U45,88%
2028. © 45,88%

2033 45,88%
2084 4588%

2038, 45,88%
2039 45,86%

2040, . *'45,88%

45,80%

|45,88%:

. R ;’zwm’ et
4580% ... 55 ‘ z@w
. § \‘@ T S

45,88%

2045 0 45,85%
o 2046 . 45,88% : : : : e @Eﬁ’;ﬁ%%ﬁ
D047 1 45.88%

2050 - 45,85%
2051 - 45,.88%
2062, . 45,88%,
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TABELAS COMPLEMENTARES.

Insuficiéncia de cobert

: 9.958.233,20
. -R$47.831.593,77

ATENGAO

-"~ Para definir o plano de amortizagdc a ser implementado em lei, deve-se
inicialmente escolher uma aliquota normal (manter o percentual atual ou optar por uma

das propostas do item 9.2). Com a escolha da aliguota normal, realiza-se a opgao

por um dos trés métodos de financiamento. Por exemplo, se for realizada a opc¢éo pela
Proposta Il - aliquota progressiva, deve-se ir & COLUNAC e realizar a escolha por um
dos trés métodos. Nio é possivel escolher os percentuais de amortizagéo para a
PROPOSTA | — ALIQUOTA UNIFORME se a PROPOSTA Il - ALIQUOTA
PROGRESSIVA foi escolhida.

E importante salientar que o custo suplementar informado no Demonstrativo de
Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA esté alinhado com o resultado atuarial
proveniente das aliquotas vigentes em 31 de dezembro de 2021, de R$ -
. 87.816.813,94. Caso o custo normal ndo seja alterado segundo a avaliag&o atuarial,
entdo o plano suplementar da tabela 28 ndo sera suficiente para amortizar o deficit
atuarial e dever ser revisado.

! 9.3 RECOMENDAGAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para sanar tal insuficiéncia, recomenda-se que seja adotado como
equacionamento do déficit atuarial o plano de amortizagéo pela regra do prazo fixo. O

cenario, geralmente, apresenta o maior prazo para o financiamento e visa a cobertura
integral do deficit atuarial, indo ao encontro dos critérios de conscrvadorismo.

Reitera-se que a determinagdo dentre as alternativas explicitadas para o plano
de amortizac@io do déficit atuarial é de responsabilidade do Ente, da unidade gestora
e do atuario responsavel pela avaliagao.
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Tabela 31 — Plano de amortizagéio recomenyado

189.292.434,00
- 90.388.860,57
5 90.206.996,03
:89.9_33.499,‘92

_ .:ZZ.-'3;06.3:.53_51_5,:‘:1;0_;_':,.:., 0,00%-
2024 ::/8.201.200,84. .

587_,090.641,72-
S 86.174.916,08
 85.127.130,72
13 83.939.393,61
5. 82.603.405,10.
B81.110:437,75
70.451.315,15
65 77.616.389,78
7 75:595.519,71

5 °73.378.044,22
70.952:758,21
3,21 68.307.885,36
' f;:3.306._1m,65 65.431.050,00
23 '55.431.050.00°.3.166.862.82 62.309.247,59
..62. 309 247 59..3. 015.767.58. 58.928.813,76
58, 923 313 76“}2 852 154 59%'55 275.391,89

51.333.899,05
| 47.088.490,30
9 g 42.522:521,28
3 37.618.508,98

046 . 11.909.069; 45; 55:56%
2047 . 12112.714.94 . 55.56%
2048 12:319:842,36 . 55,5

12049..12:530.511.67 .
12060 - IOTALTNM0 L Sl 'i'32-._3_'58._090,54
2051, 12.962749.22 - 5. 7,202,242, $66.131,58 26.721.980,10
2052 13.184.36171  55,56% | 7.326.400, 980,10 1,293.343,84 20.689.923,58
51;2953_12_;134098346___ 647 : :

s e
De acordo com a Portaria n°® 464/2018, art. 49 e art. 54 § 3°, alegislagdo devera

ser implementada até 31 de dezembro de 2022 contendo todas as aliquotas e apories
e respectivos periodes de exigéncia por meio de tabela.
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10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a organizagdo e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz
necessario o custeio administrativo, onde uma contribui¢do unilateral, por parte do
Ente Federativo, é definida em avaliagio atuarial por meio de aliquota ou aporte.
Atualmente, no caso do RPPS o custeio administrative € uma aliquota de 2,00% (dois

por cento).

Essa aliquota, também chamada de taxa de administracao, possui um valor

limite definido de no maximo 2,00% do valor total das remuneragdes, proventos e

pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior.

— Porém, na avaliagdo atuarial essé percentual é calculado com outra base de
incidéncia, a remuneragao de contribuigdo dos servidores ativos, e pode ser superior

aos 2,00% para a apuragéo do cusieio administrativo. O valor do custo administrativo

permanece limitade ao valor limite.

10.1 CUSTO ADMINISTRATIVO DOS ULTIMOS TRES ANOS

Para os irés exercicios anteriores, foram contabilizadas as seguintes despesas

administrativas:

Tabela 32 — Despesas Adm'nitrativ

64231947
21410649

40.2 ESTIMATIVA DE CUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO

EXERCICIO

Através de um critério conservador, estimou-se gue, no proximo exercicio, as

despesas administrativas nfo ultrapassarfo a media dos trés ultimos exercicios mais

uma margem de seguranga de 10,00% (dez por cento) da mesma.
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10.3 RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO

Baseado na estimativa das despesas administrativas apresentada no item 11.2,
recomenda-se gque o custeio administrativo do regime seja mantido para o proximo
exercicio. Contudo, caso observe-se que o mesmo ndo & suficiente para arcar com 0s
gastos incorridos, sugere-se uma reavaliagio imediata para averiguar as causas do

viés ocorrido. Portando, o percentual da taxa de administrac&o sera de 2,00%.

10.4 RECOMENDACOES DIVERSAS

Destaca-se que, pelo artigo 51 dé Portaria n° 464/2018, os recursos destinados
— ao custo administrativo deverdo ser mantidos por meio de uma reserva administrativa
gue objetivam segregar 0s recursos de finalidade administrativa dos de finalidade de
pagamento de beneficios. Permite-se que, dependendo do resuitado da reserva
administrativa ao final do exercicio, 0s recursos remanescentes sejam revertidos para
o pagamento de beneficios, desde.que seja observada a legislacéo do ente e

mediante a aprovagao do conselho.

Pela redagéo do Art. 51 § 7°, salienta-se que 0 custeio administrativo néo é
computado para verificagéo do limite previsto pelo art. 2° da Lei n® 9.717, de 1998,
que estipula a contribuicao minima e maxima do ente federativo.

Destaca-se que a taxa de administragao do ente na data da avaliagao encontra-
se de acordo com a Portaria n° 19.451/2020.
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11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS

Esta secéo realiza a analise comparativa das ultimas avaliagbes atuariais com
o objetivo de demonstrar as variagbes nas provisbes matematicas, nos ativos

garantidores e na composicao do grupc segurado.

11.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Apresenta a evolugéo dos compromissos atuariais no periodo dos trés (itimos
exercicios.

Tabela 33 — Comparativo das F'rowsoes Matematlcas e Rultados Atuariais
- Dez{2019. :

PASSIVOS Do PLANO

©..51.834.206,36..:

.. 50.502.588,23 .

53.189.404,16-

s’éerD OR

uighes Futuras
ENTE

83.299.616,15

31.465.319,80

“B2.008.82212

97.245.167,08 . 6.
14.220.152,74

5 200.062.15

'66.972.629,95

13.783.225,79

6.891.612, 89

" '6.891.612,88

37.697.092,00 -

- 53.253.867, 22

""54.009.502,38
" 755.635,16

0,00

785 635,16

“ATIVOS DO PLANO

F ndos de Invesr:mento )

Compensagao b

- 18.626.457,45
' 7.832.906,56

ga7857059

RESULTADO T T .

§7.516.813,94

" Piano de Amortizagdo.

T 73.487.731,94

Raseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:
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Tabela 34 - Variagoes das Contas

4t cnzagetast

i ¥, Rt a
Va!oratual dos Benefrc;as Futuros -25,54% - 7,97%
ValorAtual das Contnbutgoes Futuras N “le3arm 19, 58%
ENTE  6387% . 9.09%

SER’VIDOR '63,37%  32,30%

f atual das co\tnbu:g:oes Futuras )

ENTE B - -

" SERVIDOR 51,98%
e LT a006% o 12,83%

Fundos de Investimento 6,29% 7,38%

i Acordos Previdenciarios : -65,55% 475, 40%

- Compensagab 23,45% 7,30%

_ o A

L e e et W

11.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

Prosseguindo para a analise das variagdes na composigac do grupo:

Tabela 35 - GComparativo Estatistico dos Trés Uitimos Exerciclos

2019 2020 2021

Tatwos 28 226 216

. Pe”SfO”’SfaS,.....‘..‘., 15 16 .2
Media Sa!anaIAtfvos_” o 235963"_____"““_‘_m_m238566'”_““” ‘__‘.“72.313,81__

Medﬁa Proventos Inativos 277224 “318379 338055
 MediaPensdes 1274 88 1634 77 1.185,25
Idade Medra At.'vos R m44 OOM_ - ...45 92 I _46 D‘IV

idade Média Aposentados 6400 . 6488 6256

!dade Media Pensionistas o 68 00 o 69 08 N 59,04

Idade Pro;etada de
. Aposentadoria 63’00 e 5754 e ‘5..7.’.3.1

Baseado nesta tabela, observaram-se 05 seguintes percentuais de variagao:
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Tabela 36 — Anilise de Variagdo Informagoes Demograﬂc.ns
: 20202019 L 202120206 1T
Aposemados B 10 61% e ,23 29% .
Pensfon;stag .......................................... . : 67%. B ...43 75%

Média Salarial Ativos 1,10% | -3,01%
MEd’a vaentos ]namzosr e e 13 75?/ s e . 19%
) media Pensoes.‘..m..‘.._‘., e e 2323% U 2750%,
ldade Med;a At;vos 435% e 0.21%
ldade Medra Aposenz‘adosw v 137% - -3 58%'”

186%  -1451%

ldade Med:a Pens:omstas

11.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos Ultimos trés exercicios, extraindo as informacgdes do Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA, o Instituto de Previdéncia Social de
Inaciolandia n&o alcangou a rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial.
Tabela 37 - Rentab:hdade dos altimos tres exerc:cms )
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12 AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Uma das novidades introduzidas pela Portaria n® 464/2018 & o tratamento
distinto dos RPPS baseado no perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfit
define-se em uma matriz de risco que leva em consideragdo o porte do RPFS e
indicadores de risco atuarial calculados através de informacbes dispostas nho

CADPREV e no SICONFI — Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Sefor
Pdblico Brasileiro.

O tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas procedimentais
diferentes no ambito administrativo do RPPS e a utilizagédo de constantes nas

formulacdes de calculo. A seguir, consta o perfil atuarial do regime proprio.

12.1 PERFIL ATUARIAL

De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consultada em
seu sitio digital, o Regime Proprio de Inaciolandia esta classific_:ado como Perfil

Atuarial |. Esta classificagéo implica no uso das seguintes constantes no momento da

apuracdo dos compromissos:

a"c stante
I parao:Caleulo do L

15

S Esta constante & diretamente utilizada na apuragao do valor da parcela relativa
ao déficit atuarial que podera nao compor o plano de amortizacao, caso a metodologia
escolhida seja pela durago do passivo. As possibilidades para os valores do LDA,

dados os valores possiveis para a constante:

Tabela 39 - Valores do LDA
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12.2 PORTE DO REGIME

Baseado na populagdo do Ente ou na quantidade de servidores vinculados ao
RPPS, temos que o porte do RPPS é classificado através da tabela abaixo:

Tabela 40 - Porte dos RPPS

Consequentemente, o regime proprio de Inaciolandia enquadra-se no Porte 7.

12.3 RISCO ATUARIAL

Consiste em uma combinagao do Perfil Atuarial com o Porte do RPPS dada por

uma matriz de risco. Consequentemente, temos que © risco atuarial do RPPS e

considerado Alto.
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13 ANALISES

As andlises realizadas nesse topico t&ém como objetivo auxiliar os gestores
responsaveis pelo Instituio de Previdéncia Social de Inaciolandia apresenfando o
comportamento esperado ao examinar as despesas com beneficios, a perspectiva de

alteracdo na massa de segurados ativos e a analise de sensibilidade.

13.1 ANALISE DAS DESPESAS COM BENEFICIOS

Tabela 41 — Comparativo das Comparativo Gastos

Despesas _

:ff._ " 8,00 T, e s 308,

o~ 12020 4 8 . 25%

2021 £ 5% 20%

2022 4,00 ’

2023 0:353,7 15%

2024 5.219.386,88 300 10%

‘2025 5287.991,01: 2,00 5
1,00 0%
0,00 -5%

2020 © 2021 2022 © 2023 . 2024 | 2025
R Gastos 4.057.00 4.037.05 /513216 5.09035 5.219.38 5.207.99

corssmre Yo 0 i 0% T% - 1% 3% . 1%

S 809414657 L
0.729:900,74

N 13.2 PERSPECTIVA DE ALTERAGAO NA MASSA DE SEGURADOS
ATIVOS

Para 0 préximo exercicio, esperam-se as seguintes alteragdes no grupo:

a. Mortalidade de Segurados Ativos. 0,81
b. Entrada em invalidez: 0,49

Complementarmente, apresenta-se as informagdes dos riscos iminentes do

grupo de servidores ativos.
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Tabela 42 ~ Estatislicas Riscos iminentes

o R L L it : g
. : i o0 .18,00

274D 9049 . 198150 | 563457 . 279329
g 714 97,111 -22,538,29 - 50.279.26

327711193 . T.874.501,06

13.3 ANALISE DE SENSIBILIDADE

A analise de sensibilidade demonstra a variagao dos resultados em fungdo da
alteracdo das premissas de taxa de juros atuarial, taxa real de crescimento das

remuneractes e taxa real de crescimento dos proventos.

Tabela 43 — Meta Atuarial

293:449.194,60.
:102.637.028 53
-113.061.698,19
. +138.508.401,62
. <154.090.553,90.
©i172.052.105,30
- -192,845.229,32
L +217.022.796,60
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95.380.206,46
93.100.025,11 .

- 488.931.657,15
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14 PARECER ATUARIAL

O Relatério da Avaliagdo Atuarial tem como principal objetivo apresentar a
situacdo técnico atuarial, posicionado em 31/12/2021, do Instituto de Previdéncia
Social de Inaciolandia. O estudo se encontra em conformidade com todas as

regulamentacdes legais pertinentes e utilizou das técnicas e premissas mais
adeguadas & situag&o do regime.

A realizagdo desta Avaliagéo Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais
combinados com informacdes legais, financeiras, econémicas e contabeis prestadas
pela unidade gestoré do regime previdencidrio. Estas informacées foram requisitadas

e, apos o seu recebimento, foram realizados testes de consisténcia e ajustes em seu
contetido para a sua validagdo, conforme o item 6.3. A consisténcia dos dados

cadastrais foi considerada satisfatéria para o prosseguimento do estudo.

Posteriormente & andlise das informagdes, foram definidas as hipoteses
atuariais que influenciam direfamente nos resultados da avaliagao. As definicdes
fundamentam-se em critérios técnicos de aderéncia, mencionados anteriormente. Em
relacio ao atingimento da meta atuarial, o desempenho das aplicagbes financeiras e
investimentos realizados pela gestao no Ultimo exercicio foi de 2,25% de rentabilidade
liquida, ndo alcangando a taxa de juros atuarial prevista na avaliagdo anterior de
5,41%.

O resultado atuarial é evidenciado pelo confronto do total dos ativos do plano,

ey de R$ 8.047.886,86, mais 0 valor da compensagao financeira de R$ 9.678.570,59,
menos o total das provisdes matematicas, de R$ 106.443.271,38, calculadas pelo

método prospectivo de precificacao. Desse modo, o Instituto de Previdéncia Social de

Inaciolandia encontra-se em situagao atuarial deficitaria de R$ -87.816.813,94. Isto

indica que os valores financeiros em poder do regime previdenciario nio sao

suficientes para arcar com as obrigagoes assumidas, em valor presente na data focal

da avaliagao.

Para o plano de custeio, recomenda-se a manutengdo dos percentuais

contriputivos a fim de resquiliorar a situagée financeira e atuarial. A aliquota normal
de equilibrio deve ser mantida como em lei vigente, sendo essa de 30,00%, divido em

14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente. Alem disso, & necessaria a contribuicdo

suplementar, como equacionamento do déficit atuarial, mantendo-se a aliquota de
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35,00% para 2022, O plano de amortizagdo recomendado esta no item 9.3, tabela 31.

L3

Reitera-se que o plano de custeio proposto deve ser implementado por meio de lei do
ente federativo editada, publicada e encaminhada a Secretaria de Previdéncia até 31
de dezembro de 2022.

Considerando as aliquotas vigentes, o resultado financeiro médio do exercicio
é superavitario em R$ 854.552,48, sendo R3$ 5.164.187,55 a receita media da
contribuicdo total menos R$ 4.309.635,07 a despesa média com beneficios dos
aposentados e pensionistas. Com isso, 83,45% da receita esta comprometida com os
beneficios ja concedidos e o restante, 16,55%, sdo recursos que deverac ser
capitalizados para pagamento dos beneficios futuros. A situagao financeira deve ser
acompanhada para evitar danos a solvéncia do plano.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de Investimento
devera observar a taxa de juros parametro, em Portaria que sera publicada ao longo

de 2022, com a duracao do passivo calculada na presente avaliagdo de 15,37 anos.

Reiteramos que a Emenda Constitucional n? 103, de novembro de 2019, trouxe
a INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC em até
dois anos de sua publicagdo, encerrando o prazo em novembro de 2021. Sendo
assim, todos os Entes Federativos que possuem Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS deverdo limitar os valores de aposentadoria e penséoc até o limite do
teto do Regime Geral de Previdéncia Social -~ RGPS, independente de possuirem
servidores que recebam acima do teto.

Um ponto que deve ser atentado pelos gestores dos regimes proprios consiste
nas politicas de gestdo e nas agles adotadas em consequéncia das hipoteses
utilizadas nesta avaliagdo atuarial, em especifico da meta atuarial e do
comportamento da mortalidade. Isto se deve as definicbes parametrizadas e
engessadas de escolha especificadas de acordo com a portaria n® 464 de 2018 que
fixam critérios para a meta e para tabua.

Para a meta atuarial, a portaria n® 6.132/2021 publicada em maio de 2021 fixou
os novos percentuais de acordo com o célculo da duracéo do passivo do exercicio do
ano anterior, e comparativamente ao exeicicio de 2020, os novos valores refletem

uma diminuigdo significativa dos percentuais de rentabilidade gerando uma perda

atuarial que deve ser considerada. Contudo, estes percentuais refletem um cenario
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de baixa taxa de juros estipulado pelas politicas econdmicas da época que visavam
estimular o mercado durante o periodo de pandemia. Ja no ano de 2021, observam-
se novas diretrizes econdmicas que possivelmente irdo aumentar a rentabilidade dos
titulos publicos para o proximnao exercicio, amortizando as perdas observadas nesta
avaliagdo. Por isto, recomenda-se cuidado na maneira adotar medidas para a

amortizacéo destas perdas incorridas devido a flutuagdo da rentabilidade.

Quanto & variacao resultante da nova tabua de mortalidade, ainda € necessario
avaliar os impactos estabelecidos pela COVID-19 e se 0s mesmos serao permanentes

ou sofrerdo diminuigdes gragas a politica de vacinagao.

Outro ponto pertinente ao conhecimento dos gestores baseia-se na definicéo
da metodologia de amortizagio do eventual déficit atuarial. A escolha pela utilizagao
de aliquotas ou por aportes financeiros. geram consequéncias que devem ser
estudadas antes da definicao de forma legal definitiva. Cita-se que a opcgéo pelos
aportes financeiros pode gerar diminuicdo nos denominados gasios com pessoal,
facilitando o cumprimento dos limites de despesa com pessoal; enquanto isto, a
escolha pelo percentual de all’quoté suplementar pode ser aplicada juntamente com
as definicoes estabelecidas pelos’ manuais da secretaria da possibilitando a
destinacao de recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao
Basica — FUNDEB ao pagamento do déficit atuarial do quadro do magisterio

desafogando os denominados recursos livres da municipalidade.

Uma novidade que esta sendo observada no contexto dos regimes proprios,
consiste na utilizacio da retencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica dos
Aposentados e Pensionistas como receita para o Regime Proprio. Para averiguar o

impacto que a possivel destinagéo destes recursos ocasionara na solvéncia do regime

recomenda-se a realizagio de estudo de impacto atuarial.
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Portanto, este é o parecer final quanto a situagao financeira e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Inaciolandia que assegura a capacidade de
honrar com Seus compromisscs se adotadas as recomendagfes desse estudo.
Salienta-se a importancia da realizac8o de avaliagbes atuariais perigdicas e de um
acompanhamento constante da gestdo do fundo de previdéncia para obter éxito na

sua finalidade.

Porto Alegre, 08/07/2022

Atenciosamentie,

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuaric MIBA n° 2.458 / 2.454
BrPrev Consultoria e Audltorla Atuanal

Br?rev Gonsuitorsa & Aud:tena Atuaﬁal Ltda.
- CNPY 18.51&216#‘990%2?
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15 ANEXOS

A seguir, 0s anexos em consonancia com a Instrugdo Normativa n® 8 de 2018,
gue estabelece sobre a estrutura € 0s elementos minimos do Relatério da Avaliagao
Atuarial dos RPPS.

15.1 ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINIGOES

Para disponibilizar conhecimento sobre as expressdes técnicas utilizadas no
presente Relatorio da Avaliagdo Atuarial, descreve-se a seguir os principais conceitos:
Aliguota de contribuigio normal: percentual de contribui¢do definido para cobertura do custo normal

e cujos valores s&o destinados & constituigdo de reservas com a finalidade de prover o pagamentc de

beneficios.

Aliquota de contribuiciio suplementar: percentual de conwibuigao extracrdinaria para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

Atudrjo: profissional técnico especializado, bachare! em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para

o exercicio da profissd@o nos termos do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.

Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquota e

eslabelecida em lei para o financiamento do custo adminisirativo do RPPS.

Gusto administrative: o valor correspondante as necessidades de custeio das despesas correntes e

de capital necessarias a organizagdo e ac funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliac8o e a data de
oy inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente &s necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinado ao equacionamento de déficit.

Demonstrative de Resuliado da Avaliacio Atuarial (DRAA): documento elaborado pelos RPPS que

demonstra resumidamente suas caracteristicas gerais € 08 principais resultados da avaliagéo atuarial.

Duraciic do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribuigbes incidentes sobre esses beneficios.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios.

Equacignamente d< déficit atuarial: decisSe do ente federativo quanto As formas, prazos, valores e

condicbes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS.

Estrutura a Termo de Taxa de Jures Media: a modia das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias

ambasadas nos titulos publicos federais indexados ao [ndice de Prego ac Consumidor Amplo — IPCA.
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Fluxo atuanial: discriminagio dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de

beneficios do RPPS, periodo a pariodo, que se trazidos a valor presente convergem com 0S resultados.

Ganhos e perdas atuariais: dermnonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa gque se

tinha quando da formulagao do plano de custeio, acerca do comportamento das hipoleses atuariais.

Nota técnica atuarial (NTA): documento téchico elaborado por atuério e exclusivo de cada RPPS, gue

contém todas as formulacdes e expressdes de calculo utilizadas na avaliac3o atuarial.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,

e A A

segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de apories, discriminados por

beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragao desse plano,

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Provisio matematica: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com um

determinado beneficio, liquidos das contribuiq,ées futuras e aportes futuros, ambos tambem a vaior

presente.

Reqime Geral de Previdéncia Social - RGES: regime de filiagéo obrigatdria para os trabalhadores

ndo vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do
ente federativo e gue assegure por lei, a todos 0s servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos 08

berneficios de aposentadoria € penséo por morte previstos no art. 40 da Constituigao Federal.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ac periodo anterior a
seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagio previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa
ao periodo anterior a assuncéo pelo regime préprio e para o qual ndo houve cantribuicdo para o

. correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposeniados e _pensionistas: representa a sobrevida média da tébua de
mortalidade na data da avaliagio atuarial & expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios

e da duracdo do lempo do beneficio das pensbes temporarias.
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15.2 ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Procede-se a anédlise demogréfica do grupo dos servidores de Inaciolandia da

seguinte maneira:

. Primeiramente, é analisado descritivamente o grupo total, determinando
seus principais indicadores socioecondmicos e demograficos.

il.  Analise do grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribuigdo de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois
caracteristicas sdo fundamentais no equacionamento do sistema
previdenciario;

I. Por dltimo, analise de¢ grupo dos aposentados e pensionistas para
averiguar a possivel extensio temporal dos beneficios concedidos a este
grupo.
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15.2.1 GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUICAQ DA MASSA GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS
SEGURADA SEGURADOS
100 -
80 -
K Ativos $ B0 -
S B
# Inativos B3 49 A
B Pensionista
20 4
0 T ; +

Ativos Inativos  Pensionista

Tabela 46 — Estatisticas Gerais

Frequénc;a

' dade Média

Amphfude ;
- Remuneragdes/Proventos =

Saférfo/Provento Méd:o
Safano/Provento Medlano
Desvro Remuneragoes/Proventos

Minimo
1DQuarm....,‘..‘..,

. MedJana .
30 Quan‘h' “

Max;mo




nan4ag

15.2.2 GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAC DD GRUPO DOS ATIVOS

16
14

12

10

Frequéncia

=T S S

0 20 40 60 30 100 120 140

3.
2.807,.40
2.902,78

ToTAIS

DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERAGAO MEDIA
4.000,00
3.500,00
3.000,00
2.500,00

¥ 2.000,00
1.500,00
1.600,00

500,00
0,00

BM &F . Sexo




nnn500

Tabela 48 - Evolugio das Admissdes do Regi

: Professores

EVOLUCAO DAS ADMISSOES
12 ......

10

. par.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

w——Drofesspres  weewerN3o Professores e Geral

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2021 0,00
2020 0,00
2019 0,00
2018 0,00

2017

17.913,43

2016 30.456,28

2015 23.300,49




nnNNs01

Tabala 49 - Distribvigio do Grupo Segurado

Faixa Etaria| _ M. F M F
até 25 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
25130 4 0 8.990,93 0,00 2.247,73 0,00
30 }35 16 2 37.667,24  4.783,08 2.354,20  2.391,54
35 |40 35 4 84.632,20 10.94449  2.418,06 2736,12
40 |45 38 4 123.210,21  10.858,91  3.24237 271473
4550 ' 37 8 119.464,59 28.04519  3.228,77  3.505,65
50155 31 5 79.94101 15.378,04 257874 3.075.61
55 |60 16 4 43.119,95 19.139,05  2.69500 4.784,76
7 13.920,59 0,00 2.784,12 0,00

mais de 60 5

' 2.622,02-

“s10.946,72 | 8914875 |

mais de 60 !

55 |60

50 55

45 |50

40 }45 #F

35 40 M

30 |35

25 }30

até 25 |

020 010 000 010 020 030 040 050
pIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS
mais de 60 mais de 60
55 |60 55 k60
50 |55 50 }55
45 |50 45 50
40 H45 40 }45
wF # F
35 |40 35 40
30135 B M 30 |35 BM
25 130 4o 25130
até 25 . até 25
50 0 50 100 150 ' 6 4

Milhares L Milhares
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Masculino Feminino Total
Professore 5 58 83 Professores | 539551  4.9759563 | 5.009,25
Qutros 29 124 153 Qutros 3.071,59 1531.793,08 | 2.035,41
Total 34 182 216 Total 3.413,34 2162.807,40 | 2.902,78
DISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO REMUNERACAO MEDIA POR SEXO E CARGO '
5:395,51 ’
4.975,85
3.071,59
— |
: 1.793,08
B Profassores % Nao Professores Masculino Feminino

@ Professores & Nio Professores

% Professoras % N3o Professoras
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15.2.3 GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

Tabela 51 — Estatisticas Gerais

T BOXPLOT INATIVOS
Frequéncia
Idade Média 100 -
Idade Mediana Lo g0 -
Minimo 80 -
1° Quartif
) . 70 -
Medla_r_?a
3° Quartit - 60 1
[-}]
Méximo g 50 - \
o A _ _ e E 3
Provenio Meédio .51 716,28 ] = a0 -
- Provento Mediano | - 5
: . 30 -
Desvio Proventos .-
Minimo 20 1
10 Quartil 10 -
Mediana 0 .
3° Quartil Inhativos

IDADE MEDIA POR SEXQ - INATIVOS DISTRIBUICAO POR SEXO - INATIVOS
68
&7
[a]4]
65

64

66,80

T 63
62
6l
60
59

°8 MM BF
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Sexo e Faixa-Ftaria

Tabela 52 ~ Frequéncia, Somatorio dos S

menos de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
20} 27 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
27} 34 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
34} 41 2 1 481628 110000 240814  1.100,00
41148 3 0 10.422,75 0,00 3.47425 0,00
48} 55 12 2 75.106,06  3.054,86  6.25884  1.527,43
55} 62 19 5 93.977.00 2026800  4.946,16  4.05378

3 43.840,80  4.49197 219204 149732
4 9512817  8.08130 251282  2.022,83
5 684821  7.40310  1.712,05 142062
- U020 - | 26013945 | 4411013 | 371628 | '

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS

mais de 76
69+76 |
6269 -
55 |62 S
48} 55 S G F
41|48
34} 41 l =M
27} 34 i ;
20} 27 : i |
!
menos de 20§ ! f z
10 5 0 5 10 15 20 25
PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS PIRAMIDE DISTRIBUICAO DOS PROVENTOS
69176 - 69} 76
5562 55 |62
41} 48 41148
5 13{“
27} 34 | 27 } 34
i i
menaos de 20 | | L menos de 20
006 004 002 000 002 004 0O 050 000 050

Mtk Mithar

=EREM #wF EM




15.2.4 GRUPO DOS F’ENSIONI_STAS’

& Tabela 53 - Estatlstlcas Gerais Pensionistas
' “Femining :
' Frequenc:a
Idade Medra -
!dade M danam

geQuarl
Med’ana R
3° Quaml e

Maxrmo

Provento Med:o .

Frovento Medlano b
Desvio Proventos _
Mrmmo ”
TOQuamI O
Mediana S
3° Quan‘r! i
Méximo 309091 . . 309454

PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS

mais de 76

A9 76

62 69

55 F62

48 + 55

41 + 48

34 11

2734

ST 20127
menos de 20

IDABE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS
ad 69,38
&0
50
440
30
20
10

Q

NANSAS

BOXPLOT PENSIONISTAS

Idades

100
90
80
70
60
50
a0
30
20

10 -
0

Pensionistas

W
w M
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15.4 ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Para possibilitar 0 acompanhamento continuo da solvéncia e liquidez do plano

de beneficios, registra-se a evolugdo mensal das provisdes matematicas do RPPS

dentro do exercicio de 2022.

abela 54 — Prcueqao da Evolugao das Provisdes Matematicas no Ano
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15.5 ANEXO 5 — EVOLUGAO DA POPULACAO COBERTA

Nesta projecao demonstramos a expectativa do comportamento dos grupos de
servidores cobertos — ativos, inativos € pensionistas — além de indicar os riscos .
iminentes, isto &, a quantidade prevista de aposentadorias para o exercicio.
Destacam-se que ndo existem admissdes ao grupo devido a imprevisibilidade desta

variavel.

Tabela 55 — Evolugdo do Grupe Segrado )
APOS




ANASAS
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15.6 ANEXO 6 - PROJEGCOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO
RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREC

Neste anexo, o objetivo é mensurar a evolugao da situacao financeira do plano
previdenciario de Inaciolandia. Os regimes de previdéncia so sistemas dinamicos
fortemente influenciados por diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas
podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira direta,
porém outras ndo sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes
de parametros aleatérios. Atribui-se 0 nome de variaveis sistematicas aquelas gue

ndo podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas aquelas gue podem ser

controladas.
. Variaveis Sistematicas Variaveis Idiessincraticas
inflagdo; Contribuigdo Normal;
Salida de Servidores do Modelo; Contribuigao Suplementar;

Compensagéo Previdenciaria;
Entrada de Servidores no Modelg;

Repasse dos Acordos de Parcelamento;

Como requerido pela Secretaria de Previdéncia, o periodo de previsao dos
gastos dos regimes proprios é de setenta e cinco anos, o que pode ser considerado
um horizonte temporal de longo prazo. Destaca-se que qualquer tipo de prospecgao
relativa ao futuro & muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que

normalmente sofrem grandes mudangas durante o tempo.

A projecdo refere-se ao grupo denominado fechado, onde acompanha-se o
grupo inicial até a sua extingdo, ndo considerando admissdes de servidores. Grande

parte da teoria atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois € de mais facil
mensuragao.

Na projecdo sdo consideradas as seguintes premissas:

I. Rentabilidade Liquida Anual - 4,84%

1. Crescimento Real Médio da Base de Contribuigéo - 1,71%

. Crescim_e_n_to Real Médio dos Be Concedidos - 0,00%
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IV. Taxa de Reposigdo dos Servidores - Nula

V. Saldo Financeiro Inicial - R$ 8.947.886,86

VI. Compensagéo Previdenciaria - R$ 9.678.570,59

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribuiges, normal e suplementar, referentes ao ano sdo somadas
ao saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano e deste é subtraido
o valor total referente aos gastos previdenciarios. No resultado é aplicado o fator

referente a rentabilidade liquida.
S(x) = C(x) — G(x) + [Sx — 1] *6
Onde:
G(x) —Fungéo Gasto;
S(x) —Funcgéo Saldo;
C(x) —Fungéao coniribuigdo;

5 —Fator referente & rentabilidade liquida.
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Tahela 56 — Pro ecan das Regeitas e Desps,aas
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2075 68.478.327,24
2076 . 58551 728.27 2391 - 1469.149.081,15
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2078 . . 4275941 532 0.4185,3F 7021524525
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E importante reiterar a capacidade da projecao atuarial no continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios, proporcionando as
informacgdes necessarias para a gestao integrada de ativos e passivos. Também
denominada como Asset Liability Management (ALM), trata-se de uma ferramenta
que busca pela melhor alocagdo dos investimentos dos recursos garantidores dos

compromissos, considerando a rentabilidade e os riscos das aplicacdes e respeitando

o passivo com os beneficios ja concedidos e 0s a conceder.
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15.7 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA )

A duragiio do passivo é calculada pelas projegoes atuariais do encerramento
do exercicio e corresponde & média dos prazos dos fiuxos de pagamenios de
beneficios do RPPS, liquidos das coniribuigies dos aposentados e pensionistas,

ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Vale salientar que a duragdo do passivo também & um critério de definicdo da
Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de Investimento do RPPS,
onde sera utilizada para verificar a taxa de juros parametro em Portaria que sera
publicada ao longo do exercicio.

Tabela 57 - Evolugao da Duragdo do Passivo
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15.8 ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Ganhos e perdas atuariais trata-se do ajuste que ocorre quando ha diferenga
entre o fato ocorrido e o esperado pelas premissas atuariais. Por exemplo, quando a
rentabilidade obtida dos investimentos é maior que a meta atuarial ha um ganho e

quando a concesséo de reajuste salarial € maior que o previsto existe uma perda.

15.8.1 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Tabela 58 - Rentabilldade Projetada x Efetivada

15.8.2 PASSIVOS COMPARADOS

Através da anélise do fluxo atuarial do ano anterior, podemos estimar a situagao
projetada frente ao realmente ocorrido no exercicio. Esta comparacdo é dada pela
tabela abaixo:

Tabela 59 — Comparacéo dos Passivos

SRR ;@i’“ﬁé‘?&? W}g‘ ?;}5’
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Prefeiiura Municipal T Adln: 2021 1 2024

CONS TRUINDO UM NOVO TEMPO

Conforme Art. 15-B, § 3°, XV,
IN 008/2015 e alteracoes posteriores -
TCM-GO

LEIS MUNICIPAIS QUE ESTABELECERAM O
PLANO DE CUSTEIO DO RPPS INCLUINDO AS
ALIQUOTAS DOS SERVIDORES E PATRONAL, E,
CONFORMIDADE COM ART.40 1° DO ART.149 DA
CF/88, O ART. 1° DA LEI N° 9.717/1998 E O ART.
56 DA PORTARIA MTP N° 1467/2022

BALANCO GERAL
2022
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Prefeltvra Municlpal A

CONSTRUINDG UM NOVO TEMPO

LEI N°, 890/2021, DE 18 DE JANEIRO DE 2021.

ESTABELECE ALTERACOES NO

- REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE INACIOLANDIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. -

A Céamara Municipal de Inacioléndia, Estado de Goids aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS tem por fim
assegurar aos servidores de cargo efetivo do Municipio, suas autarquias, fundagGes ¢ Cémara
Municipal, meios indispensiveis de manutengBio por motivo de incapacidade permanente,
idade avangada, tempo de contribuigdio e, quanto aos seus dependentes, garantir beneficio
por morte do segurado,

Art. 2° O RPPS assegura 0s seguintes beneficios:

1 - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuig8o;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria especial de professor;

IT - Quanto ao dependente:
a) pensfo por morte.

Art. 3°. O auxilio-doenga ¢ beneficio estatutdrio custeado pelo Tesouro
Municipal e serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho em decorréncia
de acidente ou doenga, e consistird numa renda mensal correspondente & Gltima remuneracio
de contribui¢Zo do servidor.

CNPJ: 26.923.755/0001-51

Praga Ulysses Guimaraes, 0 37 Bairro: Jose Aparecido Inaciolindia Goids,

Telefones; {64} 3435-8000 Fay: (64) 3435-8011

Site www.inaciolindia go.govr  E-mail: Gabinete@inaciolandia.go.gov.br - Administracao@inaciolandis.ge. gov.br
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

§1° O auxilio-doenga serd concedido, a pedido ou de oficio, com base em
exame médico-pericial que definird o prazo de afastamento, que n&o podera exceder a 180
(cento ¢ oitenta) dias em cada pericia.

§2° O periodo maximo para manutengdo do beneficio ¢ de 2 (dois) anos
ininterruptos, quando poderd, a critério da Junta Médica Oficial, ser convertido em
aposentadoria por invalidez permanente.

§3° O segurado em gozo de auxilio-doenga ficard obrigado, sob pena de
suspensfo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamenios € processos de reabilitagio
profissional proporcionados pelo Municipio, & excego de tratamentos cirdrgicos.

§4° Caso o segurado esteja sujeito ao processo de reabilitagio profissional,
previsto no pardgrafo anterior, para o exercicio de outra atividade, o beneficio do auxilio-
doenga somente cessara quando estiver habilitado para o desempenho da nova fungéo.

§5° Niio sers devido auxilio-doenca ao servidor que ingressar no cargo ja
portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséio ou agravamento dessa doenca, ou
lesdo, em decorréncia do exercicio das atividades atinentes ao cargo efetivo.

§6° No curso do afastamento, o servidor abster-se-& de exercer qualquer
atividade remmnerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja de cardter continuo ou
incompativel com a limitagdo que ensejou a concessdo do beneficio, sob pena de
cancelamento automdtico do auxilio-doenga e perda total dos proventos percebidos durante o
periodo laborado.

§7° Os procedimentos ciriirgicos estéticos, assim como qualquer complicagio
deles decorrentes, independente da CID, nio poderfio ser fundamento para a concessdo de
auxilio-doenga.

§ 8 Cada unidade orgamentdria municipal podera arcar com as despesas
referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§ 9° O pagamento do beneficio aos servidores cedidos caberd ao Orgdo
cessionario.

CNPI: 26.923.755/0001-51

Praga Ulysses Guimardes, n° 37 Bairro: Jose Aparecido Inacioldndia Goids.
Telefones: {64) 3435-8000 Fax: (64) 3435-8011

Site www.inaciolindia.go.govbr  E-mail: Gabinete@inaciolindia.go gov.br Administracac{@inaciolandia.go.gov.br
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INACTOLANDIA

CONSTRIUNDO UM NOVO TEMPQ

Art. 4°. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo
para exercicio do seu cargo, ou de outro de atribuigBes e atividades compativeis com a
limitac#o que tenha sofrido, respeitada a habilitagfio exigida, serd aposentado por invalidez.

§1° Em caso de actmulo de cargos, o servidor serd afastado em relagfo &
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de
todas as atividades e cargos que exerga aguele.

§2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devers
deles ser afastado, com base no laudo médico pericial.

Art. 5° Sera devido o saldrio-familia, em forma de beneficio estatutario e
custeado pelo Tesouro Municipal, em cotas mensais, ao segurado de baixa renda, assim
considerado aquele que receba remuneragio, subsidio ou provento mensal igual ou inferior
a0 valor definido pelo RGPS, na proporgdo do niimero de filhos e equiparados, de até
quatorze anos de idade ou invalidos.

§1° O valor da remuneragfio, subsidio ou provento para fins de classificagio
do segurado como de baixa renda sera revisto na mesma data e na mesma proporgdo em que
for reajustado pelo RGPS,

§2° O aposentado por invalidez ou por idade, € os demais aposentados com 65
(sessenta ¢ cinco) anos de idade, ou mais, se do sexo masculino; ou 60 (sessenta) anos de
idade, ou mais, se do sexo feminino, terfio direito ao saldrio-familia pago juntamente com a
aposentadoria.

§3° A invalidez do filho, ou equiparado, maior de quatorze anos de idade,
deve ser comprovada por laudo médico pericial.

Art. 6°. Quando pai ¢ mée forem segurados do RPPS, o beneficio do salério-
familia sera pago somente a mie.

Art. 7°, O pagamento do salério-familia ficard condicionado a apresentagdo
da certidio de nascimento do filho, ou da documentagfio relativa ao equiparado ow ao
invalido, e 4 apresentagio anual de atestado de vacinagio obrigatéria e comprovagdo de
frequéncia & escola.

CNPIL: 26.923.755/0001-51

Praga Ulysses Guimarfes, n® 37 Bairro: Jose Aparecide Inaciolandia Goiés,

Telefones: {64) 3435-8000 Pax: (64) 3435-8011

Site www.inacioldndia.go.govbr  E-mail: Gabincto@ineciolindia.go.gov.br Administracao@inaciolandia.go.gov.br
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CONSTRUINDT LI NOVG TEMPO

§1° A nio apresentagio anual de atestado de vacinaglio obrigatoria e de
comprovagio de frequéncia & escola, do filho ou equiparado, implicard pa suspensdo do
beneficio, até que a documentagio seja apresentada,

§2° Néo serd devido o salério-familia no periodo entre a suspensdio do
beneficio motivada pela falta de comprovagdo da frequéncia escolar ¢ a sua reativagéio, salvo
se comprovada a frequéncia escolar regular no perfodo.

Art. 8%, O direito ao saldrio-familia cessa:

1 - Pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ac do 6bito;

1l - Quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

HI - pela recuperaglio da capacidade do fitho ou equiparado invilido, a contar
do més seguinte ao da cessago da incapacidade; ou

IV - Pela exoneragio, demissdio ou falecimento do servidor.

Art. 9°. As cotas de salario-familia ndo serfio incorporadas, para quaisquer
efeitos, & remuneracio ou ao beneficio, 4 excegdo do art. 5°, §2°.

Art. 10. Cada unidade orgamentiria municipal poderé arcar com as despesas
referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

Art. 11. O pagamento do beneficio aos servidores cedidos caberd ao érgdo
cessionério.

Art. 12. Sera devido saldrio-maternidade 3 segurada gestante, em forma de
beneficio estatutirio e custeado pelo Tesouro Municipal, por 120 (centc ¢ vinte dias)
consecutivos, com infeio entre vinte e oito dias antes do parto ¢ a data de ocorréncia deste.

§1° Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§2° O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual & Ultima
remuneragiio da segurada.

§3* ¥m caso do aborio ndo crimineso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada ter4 direito ao salério-maternidade correspondente a duas semanas.

CNPI: 26.923.755/0001-51

Praga Ulysses Cuimardes, n° 37  Bairro: Jose Aparecido Inaciolindia CGioifs.
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§4° Em caso de narimorio serd devido o saldrio-maternidade por 30 (trinta)
dias,

§5° O saldrio-maternidade nfio poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 6° Cada unidade orgamentiria municipal podera arcar com as despesas
referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§ 7° O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera ao oOrgéo
cessiondrio.

Art. 13. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog8o
de crianga, ¢ devido salério-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade;

111 - 30 (irinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Art. 14. O auxilio-reclnsfio serd concedido, em forma de beneficio
estatutério, e custeado pelo Tesouro Municipal, aos dependentes do servidor recolhido &
prisio que nfo perceba remuneragdo dos coftes publicos, nem esteja em gozo de auxilio-
doenca ou de aposentadoria, desde que a Ultima remuneragio ou subsidic do cargo efetivo
seja igual ou inferior ao valor limite definido no &mbito do RGPS.

$1° O auxilio-reclusio consistird numa importincia mensal correspondente &
91% (noventa e um por cento) da dltima remuneragio de contribuigio do cargo efetivo do
servidor recluso.

§2° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§3° O beneficio de auxilio-reclusfio serd devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data:

I — Em que o segurado preso deixar de receber remuneracfio decorrente do seu
cargo, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste.

CNPJ: 26.923.785/0001-51
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I — Do requerimento, quando postulado apds o prazo previsto no inciso
anterior.

§4° O auxilio-reclus¥o serd rateado em cotas-partes iguais entre oS
dependentes do segurado que se habilitarem.

§5° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacdo a prisfio, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver evadido.

§6° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagfio que comprovar a condigfo de segurado e de dependentes, serfo exigidos:

1 - Documento que certifique o nfo pagamento da remuneragfio ao segurado
pelos cofres piblicos em razéo da prisdo; e

11 - Certiddo, emitida pela autoridade competente, sobre o -efetivo
recolhimento do segurado 2 prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, devendo
tal documento ser renovado trimestralmente,

§7¢ Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser deduzido do
referido ressarcimento, ou restituido ao Ente, pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de atualizagfio até a efetiva devolugdo.

§8° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes & penséo por morte.

§9° Se o segurado preso vier a falecer na prisfio, o beneficio de auxilio-
reclusfio serd convertido em pensdo por morte.

§10° Cada unidade or¢amentaria municipal poderd arcar com as despesas
referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§ 11° O pagamento do beneficio aos servidores cedidos caberd ao rgio
cessionario.

Art. 15. Sgo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as
seguintes receitas:
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I - O produto da arrecadagdo referente as contribuigles de cardter
compulsorio, dos servidores efetivos ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas

autarquias e fundagdes, no percentual de 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a sua
remuneracéo de contribuigfo;

I - O produto da arrecadagio referente as contribui¢des de carater
compulséric, dos aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias ¢ fundagBes, no percentual de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria ¢ das pensSes, concedidas pelo RPPS, que supere o
limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Art. 16. As aliquotas de contribuigio previstas na presente Lei passam a
vigorar apos decorridos 90 (noventa) dias da sua publicagdo, ficando o infcio da vigéncia
prorrogado ao primeiro dia do més subsequente caso a noventena ndo s¢ encerre no dltimo
dia do més.

Paragrafo tdnico. Até o inicio da vigéncia da aliquota de que trata o capuf
deste artigo, permanecem inalteradas as atuais aliquotas.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP

Art. 17. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do municipio é o 6rgdo supetior de fiscalizagdo e orientagdo do
RPPS, ao qual incumbe, eminentemente, fiscalizar a gestdo e estabelecer politicas e
diretrizes gerais.

Pardgrafo tnico. Os drgios municipais deverdo prestar toda e qualquer
informag#o necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo,
sempre que necessario, as informagdes, documentos e os estudos técnicos solicitados.

Art. 18. O Conselho Municipal de Previdéncia-CMP serd composto por (03)
trés membros titulares e (01) um suplente, todos com mandato de 02 (dois) anos, admitidas
reconducdes sucessivas, e terd a seguinte Composigho:

a) 01 (um) titular representante dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

b) 01 (um) titular representante do Poder Executivo;

¢) 01 (um) titular representante do Poder Legislativo;
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d) 01 (um) suplente geral.

§1° Ao suplente geral cabera substituir qualquer dos titulares em suas

* auséneias com direito de voto.

§2° Os membros do CMP serfio escolhidos da seguinte forma:

1-— O representante do Poder Executivo serd indicado pelo Prefeito Municipal.

Il — O representante do Poder Legislativo serd indicado pelo Presidente da
Cémara Municipal.

IIl — Os representantes dos Servidores Ativos, Inativos ¢ Pensionistas (alinea
“a” ¢ “d™) serfio eleitos pelos segurados e beneficiarios do RPPS.

§3° Os membros eleitos na forma do inciso III e o indicado no inciso I,
deverfio ser segurados do RPPS e atender aos requisitos da Lei Federal n® 9.717/98.

§4° O exercicio do mandato no CMP & munus gratuito, néo havendo
gratificagdo pelo exercicio da fungfo.

§5° Dentre os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, sera escolhido
o Presidente ¢ Secretdrio, eleitos por seus pares, na primeira reunifio ordindria, sendo
permitidas reeleigSes para a fungdo.

§6° Os membros do Consetho Municipal de Previdéncia ndo poder&o ser
destituidos “ad nutum”, salvo se, por meio de requerimento do drglo que os indicaram, ou
através de julgamento em processo administrativo, culpados por falta grave ou infragdo
punivel com demiss#o, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nfo justificada
em trés reunies consecutivas, ou em cinco intercaladas, no mesmo ano.

§7° No caso de vacancia da fun¢io de membro titular do CMP, o suplente
geral assumirs a fungfio até que o drgdo que havia indicado o ex-conselheiro possa indicar
novo titular. ‘

Art. 19. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do municipio reunir-ge-a, ordinariamente, em sessBes
quadrimestrais e, extraordinariamente, quando convocada por qualquer de seus membros ou

pelo Presidente do RPPS. com antecedéncia minima de trés dias e devidamente justificada a
sua necessidade de realizagfo.
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§ 1° Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia serdo lavradas Atas.

§ 2° As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por
maioria.

Art, 20. Compete ac Conselho Municipal de Previdéncia-CMP:

I — Fiscalizar a gestéio administrativa, financeira e contabil do RPPS, podendo,
para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragéo ¢ respectiva documentago;

1l — Apreciar as propostas orgamentarias do RPPS;

Il — apreciar a prestag@o de contas a ser remetida a0 Tribunal de Contas, para
efeito de julgamento; '

IV - Fiscalizar a terceirizagio da administragfo do ativo financeiro do RPPS e
sua aplicagfo financeira;

V — Examinar & emitir parecer sobre propostas da politica previdenciéria do
Municipio;

VI — Fiscalizar o correto repasse das contribui¢des mensais dos servidores
segurados e do Municipio;

VII — fiscalizar o cumprimento de Termo de Confissfio e Parcelamento de
Divida, quando for 0 caso;

VI — fiscalizar o cumprimento das exigéncias legais para a concessdo do
Certificado de Regularidade Previdenciéria (CRP);

IX - Fiscalizar os negécios ou atividades financeiras do RPPS;

X — Autorizar a alienagiio de bens imdveis pelo RPPS ¢ o gravame daqueles ja
integrantes do seu patrimdnio;

X1 — deliberar previamente sobre a aceitagfio de doag@es, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

XII — fiscalizar a aplicagiio da legislagdo pertinente ao Regime Préprio de
Previdéncia Social; )

XII — elaborar, aprovar e/ou alterar o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Previdéncia;

XIV — solicitar a elaboragiio de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XV — Deliberar sobre os casos omissos no fmbito das regras aplicdveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;

Pardgrafo tnico. Compete ao Poder Executivo proporcionar as condicdes,
funcionais e materiais, necessdrias ao pleno funcionamento do Consetho Municipal de
Previdéncia.

CNPI 26.923.755/0001-31 .

Praga Ulysses Guimardes, n® 37 Bairro: Jose Aparecido Inaciglindia Goias,

Telefones: (64) 3435-8000 Fax: (64) 3435-8011

Site www inaciolindia.go.gov.br  E-mail: Gabincte@inaciolandia.go.gov.br Administracao@inaciotandia.go.gov.br




_nnns?

it nad

Prefeltura Municipal

INACIOLA

Ak 2024 730324
CONSTRUINDG UM NGVD TEMPO

NDIA

Art. 21, S#o atribui¢Ges do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

1—Dirigir e coordenar as atividades do CMP;

1I -- Convocar, instalar e presidit as reunides do Conselho;

III — encaminhar as prestagdes de contas do RPPS para deliberagdo do
Conselho Municipal de Previdéncia e de auditoria, quando for o caso;

IV — Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sna competéncia.

DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 22° - A Pericia Médica serd realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, vinculada 4 Prefeitura e a0 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafoe tnico. Serd atribui¢io da Pericia Médica Oficial do Municipio a
elaboragio de Laudo Médico Pericial: .

1 - Da avaliagio de aptidao fisica e mental para o ingresso em cargo, emprego
ou fungéio publica no municipio;

II - Da andlise de atestados médicos que tenham concedido licenca aos
servidores publicos municipais por motivo de doenga ou maternidade;

III — da analise de atestados médicos que tenham solicitado aposentadoria por
invalidez ou readaptagiio de servidor publico municipal;

DA APRESENTACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Art. 23° - O servidor deverd apresentar os atestados médicos objetivando o
afastamento tempordrio das atividades, aposentadoria por invalidez, ou readaptagdo, no
Departamento de Pessoal da Prefeitura, que conters, obrigatoriamente, a indicagdio da
Classificagdo Internacional da Doenga - CID, no praze de até 02 (deis) dias uteis de sua
emissio, sob pena do langamento de faltas.

§1° O atestado apresentado pelo servidor devera estar acompanhado de copias
dos exames médicos realizados, 4 pedido do médico que o emitiu, bem como da copia da
receita de medicamentos prescritos, se for o caso.

§2° Nao serfio aceitos, para fins de beneficios previdenciarios, atestados de
acompavhamento € os decorrentes de procedimentos estéticos.
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§3° Os atestados deverdo estar acompanhados de encaminhamento do
Secretario ou Gestor responsavel pelo departamento ao qual o servidor esta lotado, contendo
lotagdio e matricula do servidor, conforme modelo constante do Anexo I

§4° A falta do encaminhamento de que trata o parégrafo anterior impede o
agendamento da pericia médica.

§5° O Departamento de Pessoal procederé A verificagdo da autenticidade dos
atestados médicos recebidos, devendo preencher o Anexo IL

I - Sendo auténtico o atestado, o Departamento de Pessoal deverd agendar a
pericia médica e comunicar ao servidor.

IT - Nzo se confirmando a autenticidade do atestado médico, o requerimento
devers ser sumariamente indeferido e a documentagdo respectiva encaminhada &
Procuradoria Juridica do Municipio, para as providéncias acerca das medidas disciplinares,
administrativas e criminais cabiveis.

§6° O servidor que niio comparecer & pericia designada devera apresentar
comprovagdo da impossibilidade do comparecimento, sob pena de ter faltas langadas para o
periodo.

I - Havendo justificado motivo para o ndo comparecimento, a pericia podera
ser reagendada, sendo que o nHo comparecimento determinard a negativa ao beneficio
pleiteado e o langamento de faltas.

1 - Independente da aceitagdo da justificativa prevista no inciso anterior, a
niio homologago do atestado pela Pericia Médica Oficial determinara o langamento de faltas
para o periodo nfio trabathado.

11l - Havendo o reagendamento por motivo justificado e ocorrendo a pericia
com deferimento do pleito apés o fechamento da folha de pagamento do més, o servidor serd
pago na fotha do més subsequente, salvo possibilidade técnica, ¢ & critério do Chefe do
Departamento de Pessoal.

§7° Os atestados médicos apresentados pelos segurados e dependentes
deverfio observar a Resolugdo n® 1.658/2002, do Conselho Federal de Medicina, devendo
conter:

I- O diagnostico;

II - Os resultados dos exames complementares;

111 - a conduta terapéutica;

IV - O progndstico;
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V - As consequéncias & saiide do paciente;

VI - O provavel tempe de repouso estimado necessdric para a sua
recuperagio, que complementard o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe
legalmente a deciso do beneficio previdencidrio;

VII - dados legiveis;

VIII - identificagdo do emissor, mediante assinatura, carimbo e nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

Art. 24° - Quando necessdrio, para dirimir duvidas, a Pericia Médica podera
solicitar lando e parecer mais detalhado do médico que emitiu o atestado, ou de servigos
médicos especializados, podendo também convocar o servidor para realizar exames
complementares, sendo que tais exames ¢ as consultas com especialistas, solicitadas
conforme o artigo anterior, terfio atendimento preferencial nos érgéios de assisténcia médica
do proprio Municipio. '

Pardgrafo umico. A pericia médica poderd requerer apoio de pericia
psicolégica, por psicélogo do municipio; estudo social, a ser realizado por assistente social
do municipio; ¢ acompanhamento por agentes comunitdrios de satde, pelo periodo de
afastamento do servidor.

Art. 25° - A Perfcia Médica ter4 autonomia para discordar ou concordar com
o periodo de licenga solicitado pelo médico que emitiu ¢ atestado, podendo, inclusive,
reduzir o perfodo solicitado ou ndo homologar a licenga.

1 - As licencas com prazo superior a 30 (trinta) dias deverfio fer
acompanhamento mensal da Pericia Médica, com o retorno do periciando para avaliagio ¢
comprovagio da realizago do tratamento.

Il - O Departamento de Pessoal deverd manter cadastro do histérico de
licengas dos segurados, com informagbes de prazos ¢ CIDs, para encaminhar a Pericia
Médica quando da avaliagiio do segurado periciando.

II - A Pericia Médica Oficial fica proibida de majorar o prazo previsto 1o
atestade do médico particular do segurado periciando.

Art. 26° - As pericias poderdo ser realizadas por apenas 01 (um) médico
perito, podendo passar pelo crivo da Junta Médica os casos solicitados pelo Gestor do RPPS,
pelo Chefe do Departamento de Pessoal, ou por solicitagfio do perito da Junta Médica.

Paragrafo tnico. O resultado da pericia ndo scra informado dirctamente ao
servidor periciando, sendo que o Laudo Médico Pericial sera encaminhado, juntamente com
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copia do atestado do médico particular e exames médicos, diretamente ao Departamento de
Pessoal do érglo de origem, para as devidas anotagGes no dossié do servidor.

Art. 27° « Os servidores afastados por motivo de doenga, em gozo de Auxilio-
Doenga ou Aposentadoria por Invalidez, deverdo ser acompanhados pela Assisténcia Social
do Municipio, sendo que esta deverd relatar qualquer informagfio relevante 2 manutengdo ou
encerramento do beneficio.

Art. 28° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, ficando
revogadas as disposigGes em contrério, especialmente as constantes da Lei Previdencidria
Municipal e dos Estatutos do Servidor e do Magistério Piiblico Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INACIOLANDIA, Estado
de Goias, aos 18 de janeiro de 2021.

Baviss Jn ,
CLAUDIO EI{INE{\I%% M’FA LEONARDO UK DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal) {Secretério Mul. Administragfo, RH, Previdéncia ¢ agropecuéria

CNPI: 26.923.755/0001-51

Praga Ulysses Guimardes, n° 37 Bairro: Jose Aparecido Tnaciolandia Goias.

Telefones: {64) 3435-8000 Fax: (64) 3435-8011 )
Site www.inaciolindia.go.gov.br  E-mail! Gabinetc@inaciolindia.go.gov.br Administracao@insciolandia.go.gov.br




JUEK,

it

e B

Prefeiturs Municipal Adee 3021 7 5034
CONSTRUINDO UM NDVO TEMPO

Leonardo de Aradjo de Oliveira, Secretdrio Municipal
de Administragiio de Inaciolindia, Estado de Goias, no
uso das suas atribuictes legats;

Certificamos que revendo os arquivos desta municipalidade e atendendo o requerimento,
constatamos que a Lei sob o n® 890/2021 de 18 de janeiro de 2021, “ESTABELECE
ALTERAGOES NO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE INACIOLANDIA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.” , foi publicada por
meio de afixa¢fo no mural da Prefeitura no dia 18 de janeiro de 2021 onde setd mantida
exposta pelo periodo de 30 dias e no Site www.inaciolandia.go.gov.br no Portal da

Transparéncia no dia 18 de janeiro deste ano.

Inaciolandia, Estado de Goias, aos 18 dias do més de janeiro de 2.021.

|

V
LEONARDO ARAUJO DE OLIVEIRA
Matricula 6086, Portaria n® 0062/21 de 08/01/21
(Secretario Mun. de Administrago, RH, Previdéncia e Agropecudria)
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LEI N°. 894/2021, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

“ALTERA AS  ALIQUOTAS DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
COM O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO IPAMI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Inacioldndia, Estado de Goids, aprova e Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A contribuigio previdencidria dos Poderes Executivo e
Legislativo, incidente sobre a totalidade da remuneragfo de contribui¢iio dos servidores
efetivos ativos, serd de:
§1° ~ 16% (Dezesseis por cento), referente ao custo normal ji incluso a taxa de
administracio do IPAMI
§2° - 25% (Vinte € cinco por cento), referente ao custo suplementar no ano de 2021,
sendo que nos anos seguintes deverd automaticamente ser modificado conforme o planc de

custeio apresentado na tabela abaixo:

ANO | CUSTO NORMAL + TAXA CUSTO ALIQUOTA TOTAL
ADMINISTRACAO SUPLEMENTAR PATRONAL
MENSAL MENSAL
2021 _16,00% 2500% 41,00%
2022 16,00% 35,00% 51,00%
2023 16,00% 40,00% 56,00%
2024 a 16,00% 45,88% 61,88%
2055

§3° O custeio de que trata o presente artigo poderd ser alterado por ato do poder

cxooutivo, desde que fundamentado e Reavaliaglio Atuarial do Municipio.

CNPI}: 26.923.755/0001-51

Praga Ulysses Guimardes, n® 37  Bairro: Jose Aparacido Inaciolindia Goids.

Teletones: (64) 3435-8000 Fax: (64) 3435-8011

Site www.inaciolindia go.govbr  E-mail: Gabincic@inaciotindia.go.govbr  Administracac(@inaciolandia.go.gov.br

P




NNNK34

Prafeltura Muynicipal

INACIOLANDIA

CONSTRUANDO LM NOVD TEMPD

Art. 3° A cobranga da contribuigio previdencidria prevista nesta Lel
devera ser exigida na data de sua publicagdo.

Art. 4° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publica¢fio, revogadas
as disposi¢les em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INACIOLANDIA,
Estado de Goids, aos 23 de fevereiro de 2021,

CLAUDIO H%&%?A LEONARDO ARBHO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal) (Secretdrio Mul. Administraglo, RH, Previdéncia e agropecuaria
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Leonardo de Aratijo de Qliveira, Secretérip Municipal
de Administracio de Inaciolindia, Estado de Goids, no

uso das suas atribuigGes legais;

Certificamos que revendo os arquivos desta municipalidade e atendendo o requerimento,
constatamos que a Lei sob o n® 894/2021 de 23 de fevereiro de 2021, “ALTERA AS
ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA COM O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO IPAMI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” , foi
publicada por meio de afixagfio no mural da Prefeitura no dia 23 de fevereiro de 2021 onde

sera mantida exposta pelo periodo de 30 dias e no Site www.inaciolandia.go.gov.br no Portal

da Transparéncia no dia 23 de fevereiro deste ano.

Inaciolandia, Estado de Goiés, aos 23 dias do més de fevereiro de 2.021.

/a

LEONARDO ARA(JJ(%)E OLIVEIRA
Matricula 6086, Portaria n® 0062/21 de 08/01/21
(Secretario Mun. de Administragio, RH, Previdéncia e Agropecudéria)

CHNPJ: 26,923,755/0001-51

Praga Ulysses Guimaraes, n* 37 Bairro: Jose Aparecido Tnagiclindia Goids.

Telefones: (64) 3435-8000 Fax: (64) 3435-8011

Site wwnw inaciolindiago.govbr  E-mail: Gabincte@inaciolindia.go.govbr Administracaci@inaciolandia.ga.gov.br
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Profeiturs Bunlcipal.

INACIOL

CONS?RMM‘JQ Uﬁi NOWG ?’E.W’O :

DECRETO N*, 035312022 DE 26 DE JULHO DE 2022

“ALTERA AS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAQ .
PREVIDENCIARIA COM O REGIME PROPRIC DE-
PREVIDENCIA. DO iPAMI E DA OUTRAS |
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito. Municipal de Inaciolandia, Estado de Goids, Sr.
CLAUDIO HENRIQUE CAIXETA, no uso de suas atribuigGes legais e constitucionais,

em espeuai as contidas ne arf, 1° §3° da Lei Municipal sob-o n° 894721 de 23 de fevereiro
de 20215

DECRETA:

Art. 1% ~ A contribuigio ‘previdencidria dos . Poderes

Executivo ¢ Legislativo, 1nc1dente sobre a totalidade da remuneragiio de cemnbuzs;ao dos
servidores efetivos ativos, serd de:

§ 1° - 16,00% {dezesseis por cento);, referente o custo

normal ji incluso a taxa de administragie do IPAML.

§2°-35,00% (winta e cinco por cento), referente ac custo
suplementar no ano de 2022, sendo que nos-anoes seguintes deverd automaticamente ser .

modificado conforme ¢ plano de custeio apresentido na tabela abaixo;

w22 16,00% 35,00% 51,00%
w5 | TS0 1 ab00% | 56,00% -
2024 32053 ' 16,06% T 55,56 o "71,56%%

Praga Ulysses Guzmaraas, u* 37, Bainro Jose A;;ammde C}i? 75 SS{}-G{){} Inacmmnd:a-(}oiés.
CNPE 26.923.755/0001-51 {643 34351553
WWW, znamoiand;a BO. gcw br i admmls’(racao@macsolandza 0. gov Jbr
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| ~ Art. 2° A cobranga da contribuigdo previdencidria prevista
neste Dec'ret'fa d'evera set exigida aphs decorriﬂﬁs' :9'0 (noventaj dias da sua

CAS0-A noventena Ao se encema 10 uit:mo dla do més,

Parégrafo finico — Até o inicio da cc}brang:a da commbmgﬁo _
previdenciaria de que trata este artigo, permanecem inalteradas as aliquotas vigentes,

Art. 3° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicaciio, revogadas as disposigbes em contrario. '

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inacioldndia, Estado de-
Goids, em 26 de julho de 2.022. |

CAIXETA FERNANDO SILV ‘STRE DE OLIVEIRA
{Prefetto Mumc:pal) ' {Sec.Mun: de Adm. R i Prewdénc;a, Agropecudiria)

; Cemfm que k! pt‘esf:nl& Pona fo: publicada no
:.PLACAR de g¥isos da: Pr&fx: giade. Inacivldndia em.

(’Sec M un de Admmuira;ﬁo)
Poriana n’ 09(38:‘2{322

Praga Ulysses Guimariies, n® 37, Bairro josg. Apamcxde - CEP: 75.550-000 - Ez;acaolaudm—Gma&..
CNPJT: 26.923. 755/0001-5% (64)3435-1555
W macwlandta 2050V, b t adnumstracan@macmlandta £0. gov br
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refeitur’a Mniipaf T ———— Adir: 2021 ! 2024

CONISTRUINDOG UV NWOVO TEMPCS

DECLARACAO

Declaramos para todos os fins e efeitos que se fizerem
necessarios, em especial quanto ao Art. 15-B 3°, inciso XVI, da Instrugfo
Normativa 00008/2015 que este volume contém 541 paginas devidamente
numeradas com numerador padronizado com inicio no n.° 001 aos 541 e
refere-se ao volume 01/01 do balancete do BALANCO GRAL, referente

ao exercicio de 2022.

Inaciolandia/GO, aos 03 dias do més de Abril de 2023.

Contador



