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CONSTRUINDO UM NOVO TEMFO

DECRETO N° 0315/22, DE 06 DE ABRIL DE 2022.

“DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE
DESEMPENHO, QUALIFICACAO,
CONHECIMENTO E TEMPO DE
EXERCICIO NA DOCENCIA”.

O Prefeito Municipal de Inaciolandia, Estado de
Goias, Sr. CLAUDIO HENRIQUE CAIXETA, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais;

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto institui a implantagdo da
Comissdo de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Educagdo de acordo com o
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal,
em vigor.

Art. 2° - Para os efeitos deste decreto, entende-se
por:

[ — Dedicagdo ao cargo na unidade e sistema municipal de ensino;

IT - Tempo de servigo no cargo de Profissional do Magistério;

III - Conhecimentos nas areas pedagdgicas e curricular em que o Profissional do

Magistério exerce a docéncia;

IV — Qualificagdo e aperfeicoamento em instituigdes credenciadas.

V — Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional, deve ser o principal fator de promogdo combinado a
outros incentivos de progressdo.;

VI - Qualificagdo em instituigdes credenciadas que sera considerado certificados
de participagdo em cursos, encontros, seminarios, formagdo continuada, com valor
minimo de 20 (vinte) horas, valorizando contetidos relativos ao componente curricular
do professor e questdes pedagdgicas ou educacionais em geral;

VII - O tempo de servigo sera tratado como intersticio de tempo na carreira;

VIII - Serdo avaliados o professor em sala de aula e toda equipe de suporte
pedagogico direto a docéncia como: dire¢do ou administragdo escolar, planejamento,
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inspegdo, secretariado, coordenagdo pedagdgica, coordenagdo de turno, supervisdo e
orientagdo educacional, quando exercida por Professor em unidades escolares ou
unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagéo..

IX — Avaliagdo de desempenho sera atribuido uma nota de zero a 10,0 (dez)
pontos, considerando apto o profissional que atingir no minimo a média 6,0 (seis)
pontos.

. CAPITULO II ’
DA COMISSAO DE AVALIACAO DO MAGISTERIO

Art. 3° - Serd constituida por ato do chefe do
Poder Executivo, uma Comissdo de carater permanente, com o fim de avaliar, analisar e
julgar os requisitos, para promogdo dos servidores publicos do quadro do Magistério,
composta por 05(cinco) membros assim qualificados:

a) O Secretario Municipal de Educag@o e Cultura;

b) O Secretario Municipal da Administragao;

¢) O Diretor da Unidade Escolar;

d) Um Coordenador Pedagégico;

¢) Um membro do Conselho Municipal do Magistério.

I — O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura é o Presidente nato da
Comissdo de Avaliagdo do Magistério;
II — O membro a que se refere alinea “e” sera um representante do Conselho

Municipal de Educagéo;
III — O membro a que se refere alinea “c” sera o Diretor da institui¢do de ensino

ao qual os avaliados estdo exercendo atividade,

IV — O membro que se refere a alinea “d” sera um Coordenador Pedagégico da
institui¢do de ensino ao qual os avaliados estdo exercendo atividade;

V - A Comissdo se reunird nos meses de fevereiro e agosto ou
extraordinariamente por convocagdo do seu Presidente.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 4° - A avaliagdo do desempenho do servidor
do Magistério Municipal, tanto no estagio probatorio, como para progressdo horizontal,
levara em conta dentre outros seguintes fatores:

I — Idoneidade moral;

II — Assiduidade e Pontualidade;

III - Disciplina;

IV — Eficiéncia e bom desempenho da proposta politica pedagogica da escola;

V — Aptidao;
CNPJ: 26.923.755/0001-51
Praga Ulysscs Guimaracs, n° 37 Bairro: Jose Aparecido Inacioléndia Goids.
Telefones: (64) 3435-8000 Fax: (64) 3435-8011

Site www.inaciolandia.go.gov.br  E-mail: Gabinete@inaciolandia.go.gov.br  Administracao@inaciolandia.go.gov.br




Prefeitura Municipal o Adm: 2021/ 2024

INACIOLANDIA

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

VI - Participa na elaboragdo da proposta politica pedagdgica da escola;

VII — Elabora e cumpre o plano de trabalho anual de acordo com a proposta
pedagdgica da escola;

VIII — Zela pela aprendizagem dos alunos;

IX — Estabelece e implementa estratégia de recuperagdo;

X — Ministra os dias  letivos, hora-aula, hora-atividade estabelecidos;

XI — Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional;

XII — Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a

comunidade;
XIII — Atua em equipe, divide tarefas e partilha os conhecimentos;

Art. 5° - Para os servidores em exercicio de
atividades de suporte pedagogico direto a docéncia devera considerar:

I — Participagdo na coordenagdo do processo de elaboragdo e execugdo do
projeto politico pedagogico da escola;

I — Apoiar ao pessoal docente assegurando o cumprimento do calendario
escolar, plano de trabalho e de estudos de recuperagio;

III — Articular a comunidade escolar, informando aos pais frequéncia e
rendimento dos alunos;

IV — Valorizar a docéncia como atividade central da escola;

V — A diregdo e vice-diregdo devera participar na administragdo de pessoal e de
recursos materiais e financeiros quando for o caso;

VI — Possuir conhecimento técnicos e pedagogicos especializados ou
experiéncias necessarios ao apoio a docéncia;

VII — Demonstrar espirito de equipe, capacidade de trabalhar em grupo;

VIII - Exercer lideranga em relagéo ao corpo docente e discente.

Art. 6° - As avaliagdes de desempenho devera ser realizados nas ag¢des internas e
externas da escola observando o seguinte:

I — Agdes internas serdo feita pelo proprio professor, colegas, equipe gestora,
pais e alunos;

I — Agdes externas serd realizada pela Comissdo de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Educagdo junto com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a
qual serd responsével pela avaliagdo dos docentes e pela equipe de suporte pedagogico.

Art. 7° - Sera observado na ag¢des internas da
escola os seguintes itens:

I — Documentos usado no cotidiano escolar dos docentes:
a) Diério de Classe;
b) Fichas de avaliag¢do dos alunos;
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c) Atas de reunides do Conselho de Classe;
d) Registros de ocorréncias.

Art. 8° - Nas agdes externas da escola devera a
Comissdo e a equipe técnica pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
avaliar os docentes e profissionais em exercicio do suporte pedagogico da seguinte
forma:

I - Acompanhar o trabalho desenvolvido nas escolas:

a) Observagdes diretas em sala de aula;

b) Analisar plano de trabalho, material didatico/pedagogico;

¢) Acompanhar o resultado da aprendizagem dos alunos;

d) Acompanhar reunides pedagdgicas/administrativas na escola;

e) Realizar entrevista com docentes, discentes, pais ¢ demais funcionérios do
quadro de apoio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 9° — A avaliagdo dos servidores  sera
observado os critérios do artigo 4° ao 8° deste decreto.

Art. 10 — A avaliagdo de desempenho podera ter
resultados positivos que resultarfo na progressdo horizontal com reflexos na
remuneragdo profissional do préprio servidor.

Art. 11 - Os profissionais que apresentar
desempenho insuficiente, devera participar de programas para suprir as deficiéncias
identificadas no processo de avaliagéo.

Paragrafo Unico — Os profissionais que permanecerem com resultados
negativos na avaliagdo, podendo ser exonerados por insuficiéncia de desempenho nos
termos da Constitui¢do Federal.

Art. 12 — A avaliagdo de desempenho serd nos
meses de fevereiro e agosto, ou extraordinario quando for o caso, observando a
pontuag¢io da qualificagdo anual, participagdo em cursos, simposio, semindrio ou estudo
realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 13 — A avaliagdo do desempenho profissional
sera através de fichas, as quais serdo arquivadas no dossié do profissional na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 14 — A Comissdo de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na educagdo sera exercida por profissionais de Educagdo em cargo efetivo.
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Art. 15 — Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Educag@o.

Art. 16 — Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inaciolandia, Estado de
Goias, em 06 de abril de 2.022.

HI\LNWB M LEONARDO ARAUJ6/DEOLIVEIRA

(Prefeito Municipal) (Sec.Mun.de Adm.,RH, Previdénctd, Agropecudria)

Certifico que a presente Portaria foi publicada no

06/04/2022.

liv€ira
nigfragao)

Leonardo Araij
(Sec. Mun. de /
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