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DECRETO N° 0431/2023, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO DOS
CANDIDATOS A DIREGAO DE INSTITUIGAO
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INACIOLANDIA,
Estado de Goids, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais que lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e considerando a necessidade de estabelecer
critérios para a avaliagdo de mérito e desempenho dos profissionais do magistério
interessados em assumir a diregdo de instituigdes de ensino da rede municipal de ensino.

DECRETO:

Art. 1°, Este decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual imp&e a necessidade de prévia avaliagdo
de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagio em
cargo ou fung#o de diregdio de institui¢do da rede municipal de ensino.

Art. 2°, A prévia avaliagiio ¢ obrigatéria para todos os candidatos a
dire¢do que pretendem serem nomeados ao cargo.

Paragrafo wnico. A prévia avaliagdo também & obrigatéria mesmo que
seja candidato tinico, ou que j4 esteja no cargo ou fungio de diregéo.

Art. 3°. Serdo considerados em condigdes de participarem do cargo os
profissionais do magistério que obtiverem na avaliagfio, o minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) pontos da avaliagéo.

Art. 4° A avaliagio serd efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria n® 1.371/2023, de 01 de fevereiro de 2.023, com
0s seguintes membros:

I - Representantes da Secretaria Municipal de Educaggo

II - Representantes de pais ¢ alunos das instituigdes;

III - Representantes de Profissionais da Educagéio efetivos na Unidade
Escolar;

IV - Representante dos conselhos escolares;

V - representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

§ 1° A Comissdo serd presidida por servidor designado pelo(a

Secretario(a) Municipal de Educaggo.
§ 2°, Néo poder4 integrar a Comissdo:
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a) Os profissionais que pretendem a sua nomeagao para a diregdo;
b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 5° A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo,
sendo impedidos de participar aqueles que ndo alcangarem a pontuagio minima fixada
neste Decreto.

Paragrafo ftnico. Do resultado caberda pedido justificado de
reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a prépria Comissdo e, mantido o
resultado, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apés a
decisdo da Comiss3o.

Art. 6°. Os gestores escolares nomeados para o cargo ou fung¢fo, devera
executar plano de gestdo participativo, elaborado com a participagio de toda a
comunidade escolar, o qual deverd conter as competéncias de gestio administrativa,
pedagégica e financeira, além de outras decorrentes do exercicio do cargo, sendo
observados todos os principios legais vigentes.

§1°. A execugido do projeto de gestdio serd acompanhada e avaliada pelo
conselho escolar, pela comunidade escolar da unidade de ensino e pela secretaria
municipal de educago.

§2°. Quando cumprido satisfatoriamente o projeto de gestdio, o gestor
escolar poder4 pleitear o cargo ou fungfo para os 3 (trés) anos subsequentes, uma tinica
vez, conforme estabelecido neste Decreto.

§3°. A avaliagdio da execugfo do projeto de gestdo, deve levar em
consideragdo, além das metas planejadas com a participagdo da comunidade escolar, os
seguintes indicadores de desempenho:

a) cumprimento do calendério com o minimo de 200 (duzentos) dias
letivos e 800 (oitocentas) horas de aula;

b) cumprimento das metas previstas e planejadas com a participagio da
comunidade escolar;

¢) frequéncia dos alunos, profissionais do magistério e demais servidores
modulados na unidade escolar;

d) planejamento, utilizagdio e regularidade na prestagdo de contas dos
recursos financeiros da unidade escolar;

¢) elaboragdo e cumprimento do Projeto Politico Pedagégico e do
Regimento da unidade escolar;

f) cumprimento de prazos para envio de dados & secretaria municipal de
educacdo;

g) cumprimento das hierarquias na administragfo publica, dos dispositivos
legais e demais atos constitucionais;

h) desempenho nas avaliagdes externas tais como: Avaliagfio Nacion
Alfabetizagio (ANA), Prova Brasil, Sistema de Avaliagdo da Educagfio Bsica (S
e Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB).
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Art. 7°. Ocorrerd vacincia do cargo ou fungfdo de gestor escolar nos
seguintes casos:

a) término do mandato;

b) rentincia;

¢) falecimento;

d) aposentadoria;

e) exoneragéo da fungdo;

f) demissdo.

Art. 8°. A exoneragdo do cargo ou fun¢do de gestor escolar ocorrerd nos
seguintes casos:

a) falta de idoneidade moral, disciplina, assiduidade e dedicagdo ao
servigo, ou qualquer outra infragdo administrativa apurada em sindicincia ou processo
administrativo disciplinar;

b) condenagdo em processo administrativo, civel ou criminal com sentenga
transitada em julgado;

¢) descumprimento do projeto de gestdo;

d) auséncia de prestagdo de contas da gestdo dos recursos financeiros
alocados para a unidade de ensino da qual seja responsével ou prestagdio de contas com
irregularidades;

e) perda da capacidade de movimentar conta bancéria, junto as institui¢des
financeiras, no transcorrer do mandato.

Art. 9. A Secretaria Municipal de Educag@io caberd o planejamento,
organizagio ¢ realizag8io de todo o processo de avaliagdo, inclusive andlise e deliberagio
dos recursos eventualmente interpostos e defini¢fo final para edigdo do Decreto que
apresentara, em ordem alfabética, a relagéio dos candidatos aptos, para livre escolha da
autoridade competente, para fins de nomeag3o.

Art. 10°. Os casos omissos deste Decreto serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo com a participagdo do Conselho Municipal de Educagéo e demais
érgédos competentes.

Art. 11°, Integra este Decreto o instrumento de avaliagio em anexo.

Art. 12°. Na hipétese de nfio haver nenhum candidato da rede que queira
participar do processo de escolha para o provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar
de uma determinada unidade de ensino, fica a cargo da autoridade competente, indicar
servidor para o cargo ou fungfo, o qual sera escolhido dentre os profissionais da rede
municipal de ensino.

Art. 13°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag#o.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inaciolandia,
Estado de Goids, em 15 de fevereiro de 2023.

% I&ENRI%UE AIXETA FERNAN

(Prefeito Municipal) (Sec.Mun.de Adm.,RH, Previdén%ropecuéria)

Pdfrtaria ne 0908/2022
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ANEXO | DO DECRETO N° 0431/2023:

INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE
DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

PROFESSOR:

CONDIGOES PARA PONTUAGAO PONTOS [PONTOS
MAXIMO |OBTIDOS

|—FORMAGAO PROFISSIONAL -POS-GRADUAGAO

1 - Possui curso de Doutorado em Educacéo 50
2 - Possui curso de Mestrado em Educacéio 40
3 - Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em educagio 30
4 - Possui 2 cursos de Especializagiio em Educagdo 20
5 - Possui 1 curso de Especializagio em Educacio 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

1—FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1 - Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar 50
2 - Possui curso de Especializaczio em Gestao Escolar 40
3 - Possui curso de Especializagdo em Administragio 30
4 - Graduacio em Pedagogia 30
5 - N&o é graduado em Pedagogia 10
6 - Cursando Especializaciio em Gestao Escolar 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

i -PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

1-Tem mais de 200 horas de curso de capaditacio nos 2 tltimos anos 50
2 - Tem mais de 150 horas de curso de capaditacdo nos 2 Gltimos anos 40
3 - Tem mais de 100 horas de curso de capacitacgio nos 2 Gltimos anos 30

4 -Tem menos de 100 horas de curso de capacitaciio nos 2 Ultimos anos 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV -EXPERIENCIA EMADMINISTRACAO ESCOLAR

1 - Ja foi diretor escolar por mais de 2 anos 50

2 - J& foi coordenador escolar por mais de 2 anos 40

3 - Ja foi secretario escolar por mais de 2 anos 30

4- Jéfo:presndenuedoConsehoesoolarporrrkalsdeZanos 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V- REGISTRO DE PENALIDADES SOFRIDAS <~
1 - Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 50
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2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 40

3 - Ja sofrey penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia 20

4 - J& foi punido com suspenséo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI- QUESTIONARIO DE AVALIACAO

1 — Questiondrio disponibilizado no edital 50
“TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliag&o realizada em_ de de

Presidente da Comissao

Membros:

Representantes da Secretaria Municipal de
Educacgao

Representantes de pais e alunos das
instituicoes;

Representantes de Profissionais da
Educagao efetivos na Unidade Escolar;

Representante dos conselhos escolares;
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