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LEI N.? 216/98 DE 28 DE AGOSTO DE 1998

“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE
INACIOLANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE INACIOLANDIA, ESTADO DE GOIAS,
APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGLUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 - Fica instituido nos termos desta Lei, o Plano de Carrgira e
Vencimentos do Magistério Piblico do Municipio de Inaciolandia.

Art. 2.° — A Carreira do Magistério, para os fins desta Lei, compde-se
do cargo de Professor.

Art. 3.2 - O Piano de Carreira @ Vencimentos do Magistério Publico do

~ Municipio de Inacioléndia, tem por objetivo o desenvolvimento e a profissionalizagao

dos servidores, visando qualifica-los e dar eficacia ao sistema Educacional do
Municipio e a valorizagdo do Servidor Publico do Magisterio mediante:

| — adogado do principio do merecimento para desenvolvimento na
carreira;

Il — adogdo de uma sistemdtica de vencimentos e remuneracéo

harménica e justa, que permita a valorizag#o e contribuigio de cada servidor publico
do magistério, através da qualidade de seu desempenho.

Art. 4.° - As fungbes do Magistério sdo de lotagdo da Secretdria de
Educacéo.

§ 1.° - E vedado ao pessoal do Magistério o desvio de funcao.

§ 2. - A remuneragéo dos ocupantes do cargo de magistério, serd
fixada em funcdo de maior qualificagdo alcancada em curso ou estagios de
formagao, aperfeicoamento, atualizagdo e especializagdo independentemente do
nivel de ensino em que atua, nos termos desta Lei.
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CAPITULO il
DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art.5.° - O Magistério Municipal & integrado por categoria profissional
compreendida no Quadro Permanente.

§ 1.2 - O Quadro Permanente do Magistério é formado pbr professor
efetivo efou estavel integrante da carreira, com habilitagdo especifica para as
fungbes do Magistério.

§ 2.° - Para os fins desta Lei considera-se:

| — Servidor Publico do Magistério — toda pessoa legalmente
investida em carge publico com atribuigbes especificas das fungdes de Magistério;

Il — Cargo Pablico ~ o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
confiadas a servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criacdo
por lei, nUmero certo, denominagio prépria e pagamento pelo Municipio;

Il - Quadro de Pessoal - o GOI“IJUI'ItD de cargo efetivo do Magistério
Publico Municipal;

I/ — Carreira - € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
hierarquizado, organizado em classes segundo o grau de complexidade das tarefas
e respectivos requisitos;

V - Classe - subdivisdo de um cargo em sentido de carreira e
identificado por algarismos romanos.

Art. 6.° O Plano de Carreira e Vencimentos do Maglsteno Publico
Municipal & composto por:

| - Quadro de Pessoal — Anexo I;

It - Tabela de Vencimentos( Efetivos) — Anexo II;

Il - Tabela de Vencimentos do Pessoal Comissionado- Anexo il:
IV — Tabela de Enquadramento — Anexo IV..

V — Descrigdo Sumaria dos Cargos — Anexo V;

CAPITULO il
DOS PROFESSORES DA CARREIRA

Art. 7° - 580 permanentemente responsaveis pelos trabalhos de
docéncia, os professores integrantes da carreira do magistério, observado o disposto

no artige 11 do Estatuto do Servidor Publico do Magistério do Municipio de
Inaciolandia.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS

f"\r\o/\j\&% “1Ae -\

i



ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIOLANDIA

Art. 8° - O ingresso na carreira por concurso publico de provas e
titulos, dar-se-4 na classe inicial (vencimento base), atendidos os pré-requisitos
constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 9.° — O Provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagéo e

exoneragio do chefe do poder executive, se fazem mediante portaria, atendido os
requisitos de qualificag¢io e confianga.

CAPITULO V
DA TITULARIDADE

Art. 10 - Por ftitularidade entende-se o aperfeicoamento intelectual,
ligado a docéncia, mediante a comprovagido de conclusdo dos cursos de Pos-
Graduagio, “Lato Sensu” e "Strictu Sensu” de acordo com a respectiva legislagdo
em vigor, vinculado a sua area especifica.

Art. 11 - Ao professor que apresente o certificado de conciusao do
Curso de Especializacdo — Pds-Graduacgio Lato Sensu de acordo com a legislagdo
pertinente, & conferido ¢ acréscimo de 7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre o
seu vencimento basico.

Art. 12. - Ao professor que apresente o diploma de conclusdo do curso
de Mestrado - Pés-Graduagéo “Strictu Sensu” de acordo com legislacdo pertinente é
conferido - o acréscimo de 12,5% (doze virguia cinco por cento) sobre o seu
vencimento basico.

Art. 13. - Ao professor que apresente o diploma de conclusdo do curso
de Doutorado ~ Pds-Graduacao “Strictu Sensu” de acordo com legislagdo pertinente
é conferido o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre ¢ seu vencimento basico.

Art. 14, - O professor | (P-I) que obtiver titulos de graduacdo em
licenciatura, plena recebera uma gratificacdo 10%(dez por cento} sobre o
vencimento basico, engquanto n&o for realizado concursc puUblico no Municipio,
observado o disposto no artigo 67 do Estatuto do Magistéric Puiblico do Municipio de
Inaciolandia.

Paragrafo Unico — Caso o professor ndo seja aprovado no Concurso
perdera automaticamente sua gratificagio.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 15. - A movimentagao do servidor plblico do Magistério na Carreira
dar-se-a mediante promogio.

§.1.° - A Promogio dar-se-4 em Progress@o Vertical e Progresséo
Horizontal.
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§ 2.° - No periodo do estagio probatdrio ndo havera promogdo em
gqualguer modalidade.

SECAO |
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art.16.- A Progresséo vertical é a passagem do servidor de uma classe
para a imediatamente superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, integrante do
Quadro Pessoal, observada as seguintes condigdes: ‘

| — ser aprovado em concurso pliblico de provas e titulos:

It — atender os pré-requisitos do Anexo IV desta Lei.

Art. 17. — Na progressdo vertical, o professor é posicionado na
referéncia base da classe seguinte do seu cargo.

Paragrafo tnico - Ao passarem de um nivel para qualquer dos outros
indicados pelos numerais romanos I, Il e I, os professores terio os seus
vencimentos acrescidos de 7.36%(sete ponto trinta e seis por cento} calculados
sobre o vencimento base do respectivo cargo, pela passagem do Professor | (P-})
para o Professor |l (P-lf) e 20,55% (vinte ponto cinquenta e cinco por cento) pela
passagem do Professor 1l (P-ll) para o Professor 11

SECAO I
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL.

Art. 18. — Progressé&o horizontal é a passagem do professor de uma
referéncia para outra superior, dentro da classe que ocupe, observada as seguintes
condigdes: -

I — houver completado 5(cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que ndo sdo admitidas mais de 10(dez) faltas injustificadas;

Il - n&o houver sofrido no periedo pena disciplinar:

Il — esteja em efetivo exercicio da regéncia de classe;

IV — ter obtido resultado favoravel nas avaliacées de desempenho
ocorridas nos 5(cinco)ultimos anos no cargo e na classe que ocupe;

V —ter cumprido o estagio probatério.

§ 1. - O tempo em que o servidor encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo serd computado para o periodo de que trata o inciso | deste artigo,
exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos do Estatuto
do Servidor Pablico do Magistério do Municipio de Inaciolandia.

§ 2.° - A contagem de tempo para novo periodo & sempre iniciada no
dia seguinte a aquele que houver completado periodo anterior.

' § 3.° - A Administragdo concederd a progressdo horizontal a cada
5(cinco) anos observadas as condicSes estabelecidas nos incisos | a V no presente
artigo.

§ 4° -Ao passarem de um referéncia para qualquer das outras
indicadas pelas letras AB,C,D e E, os professores terdo os seus. vencimentos

I ;"T“:{jf
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acrescidos de um percentual de 5%(cinco por cento) caiculados sobre o vencimento
base do respectivo cargo.

CAPITULO VIi
DA AVALIAGCAQ DO DESEMPENHO

Art. 19 - A avaliagcdo e desempenho do Servidor do Magistério, tanto no
estagio probatério como na progressio funcional, levara em conta dentre outras, 0s
seguintes fatores:

| — produtividade,

Il — assiduidade;

Nl - iniciativa e criatividade;
IV - pontualidade;

V — participagao.

. CAPiTULO VIl .
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO MAGISTERIO

Art. 20 - Sera constituida por ato do Chefe do Poder Executivo, uma
Comisséo de carater permanente, com o fim de avaliar, analisar e julgar os
requisitos, para promogic dos servidores publicos do quadro do Magistério,
composta por 5(cinco) membros assim qualificados:

a) o Secretario Municipal de Educagio;

b) o Secretario Municipal de Administragéo;

c) um Diretor adjunto;

d) um Diretor da Unidade Escolar:

e) um Coordenador Pedagégico. :

Paragrafo tnico — O Secretario Municipal de Educagéio é o Presidente
nato da Comissdo de Avaliagdo do Magistério.

Art. 21 - A Comiss&o reunir-se-a nos meses de janeiro e jutho, afim de
fazer a avaliag&o dos servidores, com base nos fatores previstos no artigo 19 desta
Lei, ou, extraordinariamente por convocacéo do seu Presidente.

Art. 22 - As normas de funcionamento da Comisséo de Avaliacdo do
Magisterio serfo definidas em Regulamento proprio, elaborado pela comissdo de
que trata o artigo 20 da presente Lei, aprovado por Decreto do Prefeito Municipali.

CAPITULO IX_
DA REMUNERAGAO

Art. 23 ~ A remuneragio dos Professores sera fixada em funcdo de
maior qualificagdo, observado o disposto no § 2° do artigo 4° desta Lei.

U )
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Art. 24 — Ao professor investido no cargo de Diretor, Diretor Adjunto e
Secretario Geral, & devida uma gratificagdo pelo seu exercicio, conforme a Classe
da Escola( Anexo lif).

§ 1.° — As gratificacbes a que se refere este artigo sera calculada sobre
o vencimento do respectivo cargo ( Anexo lll) e s&o as seguintes:

| — Escola Classe "A” - 30%(trinta por cento);

Il - Escola Classe “B” — 20% (vinte por cenfo);

Il — Escola Classe “C” — 10% (dez por cento). .

§ 2.° - A Escola Classe “A” tera dois Diretores Adjuntos com uma
gratificagiio de 30 %(trinta por cento ) calculada sobre o vencimento do respectivo
cargo e o quantitativo de Diretores Adjuntos por escola serd determinado pela
classificag@o da mesma, da seguinte forma: :

I - Escola Classe "A” -02(dois) Diretores Adjuntos;

Il - Escola Classe “B” —-01(um) Diretor Adjunto;

[Il — Escola Classe “C” -Nenhum Diretor Adjunto.

§ 3.2 - A escolaridade exigida para o Secretario Geral é de no minimo
ensino medio.

§ 4.2 - O Coordenador Pedagdgico, com habilitagéo em Pedagogia ou
Pés-Graduagio na area pedagégica, tera como remuneragio o equivalente a 40
(quarenta ) horas semanais e o quantitativo de coordenadores por escola sera
determinado pela classificagdo da mesma, da seguinte forma:

[ — Escola Classe “A” - 3(irés) Coordenadores;

[l - Escoia Classe "B — 2(dois) Coordenadores;

Il - Escola Classe "C™- 1{um) Coordenador.

§ 5° - As fungdes de Diretor e Diretor Adjunto sera exercida por

portador de graduacido em nivel superior observado o disposto nos artigos 7.°
e 8.° do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Inaciolandia.

Art. 25 - O Coordenador de Turmo serda indicado pelo Diretor da
Unidade Escolar e nomeado pelo Prefeito, sendo um para cada tumo com
remuneragao equivalente a 30(trinta) horas semanais.

Paragrafo tnico — O Cargo de Coordenador de Turno sera exercido por
professor. ,
- Art. 26 — Os Orientadores Pedagogicos, terdo remuneragio equivalente
a 40(quarenta) horas semanais, serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagéo
e deverdo ser habilitados em Pedagogia e possuirem curso de Pés-Graduagio na
area pedagogica.

Art. 27 — Na faita de professor habilitado conforme estabelece o § 4° do
artigo 24 e o0 artigo 26 desta Lei, as fungbes de Coordenador Pedagogico e
Orientador Pedagdgico poderdo ser exercidas por professor habilitado em
licenciatura plena, desde gue tenha experiéncia na area.

Art. 28 — O Diretor, o Diretor Adjunto e o Secretario Geral de escola
municipal quando periencentes a rede municipal de ensino, poderdo optar pelo
vencimento do respectivo cargo efetivo, sem gratificacio do cargo comissionado.

CAPITULO X Iy Y b
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 — A jornada semanal do professor é estabelecida de acordo com

a necessidade da administragdo e disponibilidade do professor, observada a
compatibilidade de horario sendo a carga horaria de no minimo, 20(vinte)horas & no
maximo, 40(quarenta) horas semanais, observado o disposto nos artigos 96 a 101
do Estatuto do Magistéric Publico do Municipio de Inaciolandia.

Art.30 — A jornada de trabalho do Diretor, Diretor Adjunto, Secretario
Geral, Coordenador Pedagdgico e Orientador Pedagégico € de 40 horas semanais,
e do Coordenador de Turmo que & de 30 horas.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO |
DQ ENQUADRAMENTO

Art.31 — Enquadramento ¢ a passagem, através de aio do Chefe do
Poder Executivo, do servidor do Magistério, nas condices em gue se encontra, para
as da presente Lei, nos termos e condigbes nela exigidas.

Art. 32, -~ Em vigor este Estatuto, os professores ocupantes das
Classes A, B, C, D, E, F e G serio enquadrados da seguinte forma:

| — Os Professores das Classes “A” e “B” serdo enquadrados como
Professor | ;

Il - Os Professores das Classes “C” e “D” serdo enquadrados como
Professor Il ; '

Il - Os Professores das Ciasses “E”, “F" e “G” serdo enquadrados
como Professor Il ;

Art.33 - O servidor enquadrado nos termos do artigo anterior sera
posicionado em uma referéncia de acordo com o Anexo IV desta Lei.

Art. 34 - O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei sera
realizado por uma Comissao especifica constituida pelo Chefe de Poder Executivo

Art. 35 - Nenhuma redugiio de vencimento, provento ou pensé&o
acrescido de vantagens pecunidrias permanentes, podera resuitar da aplicagéo do
disposto nesta Lei, devendo no enquadramento, conforme e gquando for 0 caso, ser
assegurado ao servidor a diferenga, como vantagem pessoal, até que ocorra a
igualizago com os demais professores, observado o limite maximo da remuneracao
do carge de Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 36 - Aplica-se aos servidores do Magistério aposentados e aos
pensionistas, no que couber, o disposto nos artigos 34,35 e 37 desta Lei.
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Art. 37 - As duvidas e 05 casos omissos porventura observados na
efetivagio do enquadramento dos servidores do Magistério serdo decididos pelo
Chefe do Poder Executivo, ouvida a Comissdc de Enquadramento.

Art. 38 - Ao professor, é assegurado o direito de peticionar ao
Secretario Municipal de Educagdo, solicitando a revisdo de seu enquadramento,
apo6s a publicagdo da Portaria de Enquadramento.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art.39 - E terminantemente proibido o desvio de funco, a partir da
implantagdo deste Plano de Carreira e Vencimentos, sob pena de:
' | — perda do direito de se beneficiar da progressio funcional, enquanto

permanecer em desvio de funcéo;

I} — destituicio do cargo em comissfo ou funcgio de confianca para os
servidores que permitam o desvio de funcéo de seus subordinados.

Paragrafo dnico — Fica estabelecido o prazo de seis meses, contados
da publicagio desta Lei, para correcéio dos desvios de fungdo, caso existam.

Art.40 - Para todos os efeitos, serd concedida ao servidor que vier a
falecer ou aposentar-se, sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a progressao
funcional.

Art41 — As gratificagbes denominadas “ triénio e titularidade’,
previstas nos artigos 23 e 33 da Lei N° 026/93 de 18 de maio de 1993, continuardo
sendo devidas nos mesmos percentuais previstos na referida Lei e serfio calculadas
sobre a referéncia basica do respectivo cargo, conforme estabelece o Anexo |l
desta Lei.

§ 1° - Para efeito do cumprimento do disposto no presente artigo,
somente fard jus a gratificagio de triénio, os servidores que as adquiriram até a sua
revogac&o pela Lei Municipal de n® 125/75 de 25 de novembro de 1995.

§ 2° - A gratificaco de titularidade de que trata o presente artigo, serg
devida aos servidores que as adquiriram, nos mesmos percentuais que Ihes foram
concedidas, calculadas na forma acima fixada, e as que vierem a ser adquiridas
obedecer&o os percentuais previstos nos artigos 11,12 e 13 desta Lei.

Art. 42 — A gratificagfo por tempo de servigo obedecera o disposto no
artigo 192 do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Inacioléndia.

Art. 43- Os ocupantes dos cargos de Porteiro Servente, Vigia, Zelador,
Merendeiro, Escriturario, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de Servicos Diversos,
pertencentes ao Quadro de Apoio do Magistério, previsto na Lei N° 026/93 de 18 de

Maio de 1993, passardo para o Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do
Municipio de Inacioldndia.

Art. 44 - As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo a
conta das dotagbes préprias do orgamento vigente. 1
Ry M
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Art. 45 — Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em

vigor ha data de sua publica¢&o, produzindo seus efeitos financeiros a pariir do dia
1¢ de agosto de 1998.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INACIOLANDIA, Estado
de Goias, aos 28 dias do més de agosto de 1998.

(Préfe ltoM 1c1pal) (Sec. Mul. da Administragéio e

&#&% L KE@) GII.\EB-NJ gilxma}\
Fi an‘q:as)

T

(Sec. Mul. da EDUCACAQ E CULTURA)



& ESTADO DE GOIAS A
% PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIOLANDIA

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL (PERMANENTE)

CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO

Denominacado dos Cargos} Simbolo Carga Horaria Semanal | Quantitativo
Professor i P-1 20-3040 horas 27
| Professorll P-ll 20-30-40 horas 03
Professor il P-ll 20-30-40 horas 26
ANEXO Il )
TABELA DE VENCIMENTQ DO MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE
CARGO | CHS C.HM REFERENCIAS
BASE A B Cc D E
Professor]l 20 105 142,80 [149,94 157,08 | 164,22 §71,36 [178,50
| 30 157,5 214,20 | 224,91 | 235,62 246.33 |257,04]| 267,75
40 210 285,60 | 299,88 | 314,16 328,44 [342,72| 357,00
Professor] 20 105 163,30 1160,97 (168,63 {176,30 {183,96]191,63
i 30 157,5 229,95 1 241,45 | 252,95} 264,45 1275,94} 287,44
40 210 306,60 | 321,93 | 337,26] 352,59 ]367,92] 383,25
Professonf 20 105 184,80 | 194,04 | 203,28| 212,52 221,76 231,00
| 30 157,5 277,2Q | 291,06 ] 304,92| 318,78 |332,64| 346,50
40 210 369,60 | 388,08 (406,56 | 425,04 [443,52] 462,00
Variagdo vertical— 7.36 %l de P para Pl Pieratas A
20,55% de Pl para Pl P.Il =R&1,46 AT

P Il =R&1,76 '
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ANEXO i

S CARGOS DE DIRETOR, DIRETOR ADJUNTO,
DOR PEDAGOGICO, ORIENTADOR

PEDAGOGICO, COORDENADOR DE TURNQ,
PLANEJADOR, SUPERVISOR E INSPETOR

CARGO

QUANTITATIVO REMUNERAGCAOD
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL VENCIMENTO GRATIFICAGAO
Escola Classe “A” 1 510,00 30%
Escola Classe “B” 01 510,00 20%
Escola Classe “C” 01 510,00 10%
DIRETOR ADJUNTO
' ESCOLA CLASSE “A” 02 309,00 30%
ESCOLA CLASSE «“B™ vy 309,00 20%
ESCOLA CLASSE “C”» 01 309,00 10%
SECRETARIOQ GERAL
Escola Classe “A” o1 309,00 30%
Escola Classe “B” 01 309,00 20%
Escola Classe “C” 01 309,00 10%
COORDENADOR PEDAGOGICO 03 Equivalente a 40 horas
COORDENADOR DE TURNOD 03 Equivalente a 30 horas
ORIENTADOR PEDAGOGICO 04 Equivalente a 40 horas
PLANEJADOR 03 Equivalente a 40 horas
SUPERVISOR 02 Equivalente a 40 horas

N Y
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ANEXQ IV

TABELA DE ENQUADRAMENTO

ANOS DE SERVIGO REFERENCIAS
00 a 05 BASE
05 a 10 A
10a15 B
15a20 c
20a25 D
25a30 E
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_ ANEXOV
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS E
PRE-REQUISITOS POR CLASSE

TITULO DO CARGOQ: PROFESSOR

DESCRICAQO SUMARIA

Exerce atividades docentes na pré-escola e ministra aulas das discipiinas

' -componentes dos curriculos do Ensino Fundamental de uma ou mais disciplinas do Ensino
. Médio e outros conhecimentos basicos, elaborando planos de cursos e de aula, preparando

e selecionando material didatico, elaborando, aplicande e corrigindo testes e trabalhos para
assegurar a formagéo do aluno.

: SERIE DE CLASSES: PRE-REQUISITOS:

- CLASSE| -Ensino Médio completo na modalidade normal, para

docéncia na educacéo infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental;

- Aprovagio em concurso publico, conforme dispuser o
Edital.

- CLASSE «Licenciatura de Curta Duragﬁd com registro para o

exercicio do magistério no ensino de 1° grau;

- Aprovagéo em concurse publico, conforme dispuser o
Edital.

CLASSE ill -Ensino Superior em curso de licenciatura de graduagéo
plena com habilitagdo especifica em area prépria para
docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino médio ensino de 1° grau;

- Aprovacdo em concurso publico, conforme dispuser o

Edital.
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