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sl PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIOLANDIA

LEI N° 252/99, DE 23 DE JUNHO DE 19929

CERTIFICO € DOU FE, QUE ]  “ALTERA DISPOSITIVOS DO PLANO DE CARREIRA
PUBLIGUE! ESTE ATO NESTA DATA | DOS SERVIDORES DO  MAGISTERIO  (LEI
INACIUL uDiA, o L / i MUNICIPAL 216/98, DE 28 DE AGOSTO DE 1998), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

SEC. MUN, DA ADMINISTRAGAE

A Cimara Municipal de Inaciolindia, Estado de Goias,
aprova ¢ o Prefeito Municipal Sanciona a seguinte Lei:

Art, 1° - Ficam alterados os artigos 11, 12, 13; inciso II do
art. 16; pardgrafo unico do art.17; § 4° do ast. 18; incisos I, M e I do § 1° do art. 24; art. 35,
acrescido dos §8 196 2° ¢ os anexos IT ¢ TII do Plano de Carrcira dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio de Inacioldndia, (Lei Municipal 216/98 de 28 de agosto de 1998, os quais
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11 - Ao professor que apresente o certificado de
conclusiio do Curso de Especializacio — Pos-Graduagio Lato Sensu de acordo com a legislagio
pertinente, ¢ conferido o acréscime de 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre a referéncia
bagica de seus vencimentos.

Art. 12 — Ao professor que apresente o diploma de
conclusio do curso de Mestrado — Pos-Graduacio “Strictn Sensu” de acordo com a legislagio
pertinente € conferido o acréscimo de 12,5% (doze virgula cinco por cento) sobie a referlncia
basica de seus vencimentos.

Art. 13 — Ao professor que apresente o diploma de
conciusdo do curso de Doutorado — Pds-Graduagio “Strictu Sensu” de acordo com a legislagio
pertinente ¢ conferido o acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a referéncia basica de seus
vencimentios.

Paragrafo — Unico — Ao passarem de um nivel para
qualquer dos outros indicados pelos numerais romanos L IT e III, os professores terfio um
acréscimo de 7,36 (sete ponto trinta e seis por cento), sobre a veferéneia basica dos vencimentos,
do respectivo cargo, pela passagem do professor I (P-I) para o professor II (P-IT) € 20,55 (vinte
ponto cingiienta ¢ ¢inco por ¢ento), pela passagemn do professor I (P-II), para professor IIL
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§ 4° - Ao passarem de uma referéncia para qualquer das
ouiras indicadas pelas letras AB.C.D ¢ E, 08 professores terdo seus vencimenios acrescidos de
um percentual de 5% (cinco por cento), calculados sobre a referéncia bésica, em que estiver
enquadrado.
X o NS P B PP ST e e
3 SRR
I - Escola Classe ‘A”- 40%;
‘. I - Escola Classe ‘B” — 30%;

{11 -- Escola Classe “C” — 20%,;

Art. 35 — Nenhuma redugio de vencimento, provento ou
pensio acrescido de vantagens pecunidrias permanentes, podera resultar da aplicagiio do disposto
nesta Lei, devendo no enquadramento, conforme ¢ quando for o caso, ser assegurado a0 servidor
a diferenga, como vantagem pessoal, observado o limite maximo da remuneracio do carge de
Secretario Municipal de Educagao.

§ 1° - A vantagem pessoal de que trata o presentc arigo,
por ser parte do vencimento basico do servidor, fracionalizado por época do enquadramenio,
para adequagdo A nova tabela, sera incorporada ao vencimento, para efeitos de aposentadoria ¢
calculos das demais vantagens inclusive acréscimos decorrenies de reajuste salarial.

§ 2° — Para o cumprimenio do disposte no paragrafo
anterior, fica assegurado ao servidor do magistério, a reposigdo de todas as perdas ocasionadas a
partir da vigéncia, do novo Plano de Carreira, (Lei Municipal 216/98, de 28 de Agosto de 1998).

Art. 2° - Esta Lei cntra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes cm contririo, retroagindo seus cfeitos a 1° de junho de 1999.
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

LEI N 252/99 DE 15 DE JUNHO DE 1999.

QUADRO PERMANENTE
CARGO |CHsS C.HM REFERENCIAS
BASE A B c (M) E
Professor | 20 105 161,47 169,54 [178,02 | 186,92 [196,27 206,08
| 30 157,5 24221 | 254,32 | 267,04 | 280,39 §294,41]309,13
40 210 322,95 | 339,10 }356,06 ] 373,86 [392,55{412,18
Professor § 20 105 173,35 {182,02 191,12 | 200,68 210,71 221,25
] 30 157,65 260,03 | 273,03 |286,68] 301,01 |316,06]331,86
40 210 346,71 | 364,05 {382,25) 401,36 |421,43 442,50
Professor | 20 106 208,97 | 219,42 |230,39{ 241,91 54,01 |266,71
| 30 167, 313,47 | 329,14 |345,60] 362,88 [381,02]400,07
40 210 417,96 | 438,86 FSD,BO 433,84 [508,03 533,43
Variagéo hotizontal — 5% sobre o vencimento basico C=; {@/ |
Variagdo vertical —  7.36 %! de P para PI ©uy

20.55% de Pl para Pl
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LEl N°. 252/99, DE 15 DE JUNHO DE 1999

ANEXQC I
REMUNERAGAQ PELO EXERCICIO DOS CARGOS DE DIRETOR, DIRETOR ADJUNTO,
SECRETARIO,COORDENADOR PEDAGOGICO, ORIENTADOR
PEDAGOGICO, COORDENADOR DE TURNO,
PLANEJADOR, SUPERVISOR E INSPETOR

CARGO QUANTITATIVO| REMUNERAGAO
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL VENCIMENTO
GRATIFICAGAO
Escola Classe “A” 01 576,69 40%
- Escola Classe “B” 01 576,69 30%
) Escola Classe “C” 01 576,69 20%
DIRETOR ADJUNTO
ESCOLA CLASSE “A” 02 350,10 30%
ESCOLA CLASSE “B” 01 350,10 20%
ESCOLA CLASSE “C” 01 350,10 10%
SECRETARIO GERAL
Escola Classe “A” 01 350,10 30%
Escola Classe “B” 01 350,10 20%
_ Escola Classe “C” 01 350,10 10%
COORDENADOR PEDAGOGICO 03 Equivalente a 40 horas
COORDENADOR DE TURNO 03 Equivalente a 30 horas
ORIENTADOR PEDAGOGICO 04 Equivalente a 40 horas
PLANEJADOR 03 Equivalente a 40 horas
SUPERVISOR 02 Equivalente a 40 horas
INSPETOR 01 Equivalente a 40 horas
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