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IT — Quadro Suplementar do Magistério

- F1. 01

Anexo III - Quadro permanente do magistério - Tabela de vencimentos

Fls, 01, 02, 03,

Comissao Responsavel pela Elaboragio do Projeto Lei do ESTATUTO DO
MAGISTERTO MUNICIPAL.

/
Ve




MUNICIPIQ DE INACIOLANDIA N ~tﬁxj
ESTADO DE GOIAS A~ &S
SO ENNY

N N
LEI N? 026/93 de 18 de Maio de 1.993. ?%V oS

"DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DO ESTA-
TUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE INA
CIOLANDIA E DA QUTRAS PROVIDENGIAS"

E L

A CAMARA MUNICIPAL DE INACIOLANDIA,
ESTADO DE GOIAS, APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

TITULO I

DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1¢ - Este Estatuto dispoe sobre a car
reira do magistério pﬁblico Municipal de Inaciolﬁndia, disciplina'

0 seu regime juridico e regulamenta as suas atividades especificas

Art. 22 - O pessoal do magisterio, para os
fins desta Lei, classifica-se em:

I - Professor; '

11 - Especialista em Educagio.

Paragrafo Unico - Sao fungdes do magiste—'
rio, atribuigoes do professor e especialista em educagao, que mi-'
nistram, planejam, coordenam, orientam, dirigem, inspecionam, su-'
pervisionam e avaliam tecnicas da Secretaria Municipal da Educacao

e Cultura.

Art. 3° - A remuneragao dos ocupantes do
cargo de Magisterio, sera fixada em fungio da maior habilitagao
por meio de cursc on estégio de formagﬁo, aperfeigoamento, especig
lizagﬁo e atualizacao independente do grau de atuem.
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MUNICIPIO DE INACIOLANDIA
ESTADO DE GOIAS

Art. 4¢ — As fungoes do Magistéric sao de '

lotagao da Secretaria Municipal da Educacac ¢ Cultura do Municipio

§ 1¢ - £ vedado ao pessoal do Magistério o'
exercicio de atividades de fins nao didaticos;
§ 22 - 0 Conselho do Magisterio analisara e

autorizara as excegoes a esta regra, de acordc com regulamentacaoc

CAPITULO II
DA VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 5¢ - A Prefeitura de Inaciolandia, por
intermedio da secretaria da Educagio e Cultura do Municipio, deve'
assegurar ao pessoal do Magisterio:

| I - Efetivagao - a partir da vigéncia des
te Estatuto so serao admitidos mediante concurso;

II - Estimulo ao desenvolvimento profissio
nal;

III ~ Remuneragao condigna e pontual;

IV~ Igualdade de tratamento, para efeito'
didaticos e teécnicos ao professor, ao especialista em educagao;

v - Possibilidade acesso funcional:

VI -~ Incentivo a livre organizacao da cate
goria, juntamente com a comunidade, como valorizagao do magisterio
participativo;

VII - Paridade de remuneragac dos professo-
res e especialista com a fixada para outros cargos e cujos ocupan-—
tes se exija identico nivel de formagdo;

VIII- Repouso semanal remunerado, calculado
sobre 5.25 semanas, para todos os servidores do magistério.

IX -~ Preservar aos Estatutarios o decimo '

-
terceiro salario;

X - Que todos os direitos gociais e eco-?
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MUNICIPIO DE INACIOLANDIA
ES:ADO DE GOLAS

nomicos sejam autométicos, sem a necessidade de petigao a Secreta-
ria Municipal da Educacao e Cultura, exceto para o enquadramento e
vantagens propiciadas por Leis Federais:

XI - Garantir o numero de alunos por turma
assim discriminadas:

a. Pre—escolar: 20 (vinte) alunos;

b. 12 fase do ensino fundamental - 12 Serie
30 alunos; |

c. 12:fase do:ensipo.fundameptals- 22-a 44.

Serie: 35 alunos;

=}
na
I

fase do ensino fundamental - 52 5 ga!
serie: 40 alunos;

e. Ensino medio: 40 alunos.

XIT - Assegurar a assisténcia médico-hospi
talar de acordo com a organizagao previdenciaria do Magisterio.

XIII - Outros direitos e vantagens compati-

veis com a profissao.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I
DA CATEGORIA

Art. 6¢ — 0 magistério Municipal e integra-
do-por categorias funcionais compreendidas nos quadros permanentes
. Suplementar e pessoal de apoio.

§ 12 - No quadro permanente agrupam-se as '
categorias funcionais de professores e especialistas em educagao, '
cujos ocupantes possuam I habilitacfo especifica.

§ 22 - No quadro suplementar agrupam-se a °
categoria de regentes de ensino cujos ocupantes nao possuam habili
tagao especifica.

§ 32 - No quadro do pessoal de apoio agru-' |

pam-s¢ 0s demais servidores das Unidades e dos ﬁrgﬁos centrais da' 4

L
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MUNICIPIC DE INACIOLANDIA
ESTaDO DE GOIAS

Secretaria da Educagao e Cultura do Municipio.
I - Porteiro Servente;
II - Vigia, zelador e merendeira;

11 - Escrituréria;

IV - Auxiliar de Secretaria;:
Vv — Auxiliar de servigos Diversos:
VI - Psicologo;

VII - Assistente Social.

§ 4° - Ao servidor do quadro de apoio ficam
assegurados os mesmos direitos e vantagens dos professores e espe—
cialistas em educacao de acorde com a fungao e habilitagao adquiri

da,

CAPI1ULO II
DA CLASSIFICAGAO DE CARGOS
SEGAD I
DO PROFESSOR
Art. 7% — S&0 seguintes as classes dos pro-
fessores:
I ~ Professor Classe "A"
II - Professor Classe "B"

ITTI - Professor Classe nen

IV - Professor Classe "D"
v — Professor Classe "g®
VI - Professor Classe "g"

Art. 8% - Para provimento do cargo de pro-'
fessor Classe "A" exige-se habilitagao especirfica de magisterio !
(Ensino medio).

Art. 9% — Para provimento do cargo de pro-
Tessor Clsse "B", exige-se habilitagao especifica ensino medio,
acrescida de estudos adicionais de no minimo 01 (um) ano de dura-!

cao.
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MUNICIFIO DE INACIOLANDIA
ESTADO DE GOLAS

Art. 10?2 — Para provimentc do cargo de Pro-
fessor Classe "C", exige-se habilitagao especifica de Licenciatura
de Curta Duracao.

Art. 11% - Para o provimento do cargo de '
Professor Classe "D", exige-se habilitagao especifica de Licencia-
tura de Curta Duragﬁo, acrescida de estudos adicicnais de nivel
Universitario, de acordo com a Lei n® 12/82 do Conselho Federal da
Educagao.

Art. 12% - Para o provimento‘do Cargo de '
Professor Classe "E", exige-se habilitagao especifica de Licencia-
tura Plena;

Art. 137 - Para o provimento do cargo de !
Professor Classe "F", exige-se habilitagao especifica de Licencia-
tura Plena, mais Pos-Graduagho "Lato-Sensu.

Art. 14° - Para o provimento do Cargo de
Professor Classe "G", exige-se habilitagao especifica de Licencia-
tura Plena, mais Pos Graduacio "Lato-Sensu" e Estricto—Sensu".

Art. 15% - Sao especialistas em Educagaoc:

1 — Administrador Escolar;
IT1 - Coordenador de Area:
1II - Supervisor Escolar;

IV - Orientador Educacional;
Vv - Inspetor Escolar.

Paragrafo Unico - Os Especialistas incorpo-
ram-gse nas categorias “C", "E", “"F'",6 e "G". )

Art. 16® - Para o provimento do cargo de '
Administrador Escolar, c¢oordenador de érea, supervisor Escolar, 0O~
rientador Educacional e Inspetor Escolar Classe "C", exige-se a !
habilitacao especifica obtida em curso de Curta Duracao.

Art. 172 - Para o provimento do cargo de A-
dministrador Escolar Coordenador de érea, supervisor Escolar, ori-

entador educacional e Inspetor Classe "E", exige-se habilitacao es

pecifica obtida em curso de Licenciatura Plena. /]
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£ MUNICIPIO DE INACIOLANDIA
ESTADD DE GOIAS

Art. 18% — Para o provimento de cargo de Ag
ministrador Escolar, coordenador de érea, supervisor escolar, ori-
entador educacional, inspetor escolar Classe "FY, exige-se habili-
tagﬁa especifica obtida em curso de Licenciatura plena, acrescida’
de Pos—graduagao "Lato-Sensu”.

Art. 19? - Para ¢ provimento do cargo de
Administrador escolar, coordenador de area, supervisor escolar, o-
rientador educacional e inspetor escolar classe "G", exige-se a ha
bilitagao especifica obtida em Licenciatura plena, Pés—graduaqﬁo !

"Lato-5ensu", escrito sensu".

SEGAO II "
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 202 - A progressao funcional e caractg
rizada pela passagem do servidor para referencia imediatamente su-
perior a que pertence dentrc da mesma categoria funcional.

Art. 21? - Cada classe do guadro permanente
tera (seis) referencias e a progressao funcional do servidor se '
fara apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio em funcao do magisté
rio.

Art. 229 - 0O servidor do magistério passaré
de uma classe a outra mantendo-se dentro de sua referencia ja ad-'
quirida.

Art. 232 - A passagem de uma referencia pa—
ra outra imediatamente superior completando o intercidio de 03 !
(trés) anos, tera seu vencimento acrescido em 7% (sete) por cento,
a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na fungﬁo sera atribui
do sob forma de quingquénio, gratificagao de 10% (dez) por cento S0
bre o vencimento que a este se agrega, respeitando os direitos ad-
quiridos dos servidores que prestavam servigos ao municipio de ori
gem,

tITULO IIX

DA VIDA FUNCIONAL fj
cAPiTULO I | /i )
DO PROVIMENTO uigﬂ)/ "
{2
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SECAOD 1
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24% _ Qs cargos de magistério Munici-"'
pal szo acessiveis a todos que tendo se habilitado em Concursoc Pu-—
blico, preencham os requisitos estabelecidos neste Estatuto e na'
Legislagao Pertencente.

Art. 25% - Os cargos e fungoes do Magiste-'
rio Municipal sao preenchidos por:

I -~ Nomeagao:

II - Ascengao Funcional:

ITT - Readaptacao.

SEGAO IIT
DA ASCENGCAO FUNGCIONAL

Art. 27¢ - A Ascengao funcional dar-ge-a '’
pela passagem do ocupante de cargo do Magistério para o nivel ini-)
¢ial de classe mais elevada dalmeama categoria funcional, mediante
a aquisigao de titulo especifico, desde que se encontre no exerci-
cio efetivo do Magistério Municipal.

Art. 28°% - A Ascengao funcional sera conce—
dida apos o estagio probatorio de 02 (dois) anos.

Art. 29° - Os pedidos de ascengao funcional
deverao ser encaminhados a Secretaria da Administragao Municipal °
para julgamentc e a Secretaria da Educagao e Cultura para averba-'
cao.

SEGAO 1V

DA TRANSFERENCTA

Art. 30% - Dar-se-a transferencia

I ~ De um cargo de Professor para um de
Especialista em Educagac e Vice-versa:

ITI - De um cargo de professor para outro '
de area de estudos diferentes;

II¥ -~ De um cargo de Especialista em Educa-.

¢ao para outro de dentro da mesma categoria funcional. - -
L,
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MUNICIPIO DE INACIOLANDIA
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Paragrafo Unico - A transferéncia sera aten
dida a pedido do servidor, mediante a titulacao especifica, aten—'
dendo a convivencia do servidor e a existéncia de vagas.

Art. 312 - Nao tera direito a transferencia

0s Professores e especialistas.

I - Que estejam em gozo de licenga ndo re
munerada;

IT - Que estejam afastados das atividades'
do Magisterio.

SEGAO V

DA READAPTACAO
Art. 32° - Readaptagdo e a investidura em !
cargo mais compatival com a capacidade do servidor fisica e mental
mente e dependera de inspecao medica.
Paragrafo Unico - A readaptacio sera feita'
para o cargo de igual vencimento ou remuneragao exceto no casc de'

expressa opgao do interessado para o cargo de vencimento inferior.

CAPITULO IIT
DA TITULARIDADE

Art. 332 - A gratificacgao de titularidade'
sera em razio do aprimoramentoda habilitagao do servidor do Magis
teria.

§ 19 - Entende-se por aprimoramento de habi
lltagao para efeito do disposto nesle artigo, a conclusao de cur-'
505 de atualizacao aperfeigoamento e especializagao na area de kdu
cagao,

§ 22 - S0 serdo considerados para efeitos '
de gratificagao de titularidade de que se trata este artigo, os !
cursos de duragao minima de 40 (quarenta) horas (segundo regulamen
tacao).

Art. 34f - A gratificacao de titularidade
sera calculada sobre o vencimento do cargo de servidor, a base.

I - 15% (quinze por cento), para um total;

- 08 - (e
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lgual ou superior a 720 (setecentos e vinte) horas:

IT ~ 10% (dez por cento), para um total °
igual ou superior a 400 (gquatrocentos) horas.

IIT - 5% (cinco por cento), para um total °
igual ou superior a 160 (cento e sessenta) horas.

§ 12 - Os totais de horas de que se trata
esse artigo poderao ser alcangados em um S0 curso, ou pela soma de
duragao de varios cursos, desde que observando o limite minimo pre

visto no § 2?2 do artigo 33.

§ 22 - 0s percentuais constantes dos itens'
I, IT ¢ III, nao sao cumulativos; o maior excluindo o menor .

§ 32 - A gratificagdo de titularidade incor
porar-se-a ao vencimento ou remuneragao do Servidor do Maglsterlo'
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 35? - Nao se concedera a gratificagao''
prevista nesta segao quando o curso constituir requisito exigido pa

Ta a Nnomeacao ou ACesSso.

CAPITULO III
DA SUBSTITUIGAO
Art. 36 - Podera ser substituido, em cara-'
ter de emergencia, o professor que se afastar de suas fungoes em "
virtude de doenga ou por motive de ordem legal.
Art. 37 - A substituig¢ao sera obrigatoria '
quando o afastamento for superior a 15 (quinze dias), cabendo ao °

Diretor da Escola a indicacdo do substituto.

TITULO IV
DO EXERCICIO
CAPITULO T
DO EXERCICIO
Art. 38 — Exercicio e o desempenho no servi
go publico Municipal de atribuigoes proprias dos cargos e fungoes'

do maglsterlo.

Paragrafo Unico - o inicio, a interrupgdo ;jﬂ“

- 09 - (44
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e o reinicio do exercicio seraoc comunicados ao 6rg50 de pessoal da'
Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, pelo efeito de registro
em sua ficha individual nos setores competentes.

Art. 39 - E condigao indispensévelpara o !
exercicio funcional, o registro profissional em Orgao proprio.

Art. 40 - O exercicio sera iniciado dentro'
de 30 (trinta) dias, a contar da data de vigencia do ato.

Art. 41 - Compete ao Secretario Municipal '
da Educagao e Cultura designar o servidor do magistério de onde de-
va exercer suas fungoes.

Art. 42 - Considera-se como de efetivo exer
cicio, para todos os efeitos, os dias em que o ocupante do cargo ou
funcao do magiatério se afastar do servigo em virtude de:

I — Ferias;

IT - Casamento - 08 (oito) dias;

I1I - Luto pelo falecimento de conjugue,
filho, enteado, pai, irmao, 05 (cinco) dias:

IV -~ Nascimento de filho para mie e pai °
05 (cinco) dias;

V - Doagao voluntaria de sangue, devida-'

mente coumprovada peor 0l {(um) dia, a cada doze meses;

V1l - Comparecimento a Congressos, certames
Culturais, tecnicos e cientificos ou esportivos, gquando devidamente
autorizado;

VII - Por doenga e acidentes devidamente
comprovado ate 15 (quinze) dias;

VIII- Nos casos de estégio em regulamento;

IX - Participagdo no corpe de jurados, ''

por cmnvocagao de justicga.

r

£
CAPITULO II ﬁfw
DO AFASTAMENTO 7t |-

{X;,f
Art. 43 - Ao integrante do guadro permanen-
- 10 -
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te do magistério, sera concedido afastamento sem prejuizo de seus'
vencimentos e vantagens, nos seguintes casos:

1 - Para frequentar treinamentos, cursos
ou estégios do aperfeicgoamento, compativeis com a sua atividade,og
servando o interesse do servigo;

1T - Para participar do grupo de trabalho
constituido pelo servigo pﬁblico Municipal para a execugao de tare
fas relativas a educagio ou afins:

I¥TI - Para cumprir missao oficial ou no ex
terior;

IV -~ Para exercer cargo em comigsao, fun—
gao gratificada ou de assessoramento nas administragaes Federais, '
Estaduais, ou Municipais em areas de Educacio e recursos humanos;

Art. 44 - O Servidor aguardara no exerci-!
cio de suas fungaes, autorizagao formal da autoridade competente: !

I — 0 Prefeito do Municipio, gquando se
tratar de curscs fora do Estado;

IT - 0 Secretario Municipal da Educagao e
Cultura quando se tratar de cursos dentro dos limites do Estado.

Paragrafo Unico - Nos casos de competéncia
do Prefeito a autorizacao prevista no item I seré‘sempre precedida
da parecer conclusivo do Secretario Municipal da Educacao e Cultu-
ra.

Art. 45 - Ao integrante do quadro permanen
te do magistério poderé ser concedida 1icenga‘para tratamento de !
interesse particular ou a suspensio do contrato de trabalho, apés'
02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo ou emprego, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.

§ 12 - Nao podera ser concedida nova licen
¢a ou suspenaép antes dos decorridos 02 (dois) anos do termino da’
anterior.

§ 22 - 0 requerente devera aguardar, em e—
xercicio, a licenga ou suspensao de contrato, que podera ser nega—/f
da quando assim exigir o interesse do servigo. /5;;
- 11 - é;ff“
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§ 32 - A licenga para tratamento de inte-'
resse particular ou suspensaoc do contrato, acarreta para o servidor!'
a perda do salério,‘e de demais direitos e vantagens previstas neste
estatuto, e sera concedida pela Secretaria de Administracao do Muni-
cipio, ouvida a Secretaria da Educagio e Cultura.

§ 42 — O Servidor em licenca para o tratamen
to do interesse particular poderé a qualquer tempo desistir da-liceg
¢a reassumindo de imediato suas fungdes.

Art. 46 - O Servidor do magisteério que exer-
cer o cargo de chefe, diregao ou assessoramento, postulante do cargo
eletivo, sera afastado do exercicio desde a data em que for registra
da a sua candidatura pela justiga Eleitoral ate o dia seguinte a rea

lizagao do pleito.

CAPITULO IIX

DA ACUMULACAQ

Art. 47 - £ vedada a acumulagdo remunerada '
de cargos e fungoes do magistério exceto:

I — A de dois cargos de professor:

II - A de um cargo de professor com outro '
tecnico ou cientifico.

Paragrafo Unico -~ A acumulacio, de qualquer’
forma 0 sera permitida guando houver correlagao de matéria e compa-

tibilidade de horarios.

Art. 48 - A proibigao de acumular estende-sge |

a cargos, fungaes ou empregos em autarquias, empresas publicas funda
¢oes e sociedades de economia mista da UniZo, dos Estados e dos Muni

.
ciptos.

TiTuLo v
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 49 - 0 professor de ensino regular ou '
supletivo, em carater polivalente com exercicio nas quatro series i-
niciais do primeiro grau, e nas classes de educaqﬁo pré—Eacolar, te—

ra seu horario de trabalho fixado em 25 (vinte e c¢cinco) horas sema—',

- 12 — {ﬁi
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MUNICIPIO DE INAGICLANDIA
ESTADO DI GOIAS

nais, mais 05 (ecinco) horas atividade.

Art.. 50 - O professor com exercicio nas 04 °

(gquatro) ultimas series do primeiro grau tera o seu horaric de tra—'

balho

dulos

horas

horas

horas

horas

carga

brar sua carga horaria desde
§ 10

atividade na Unidade escolar

salario hora-ayla, considerando-se 0s mo-

CH 15-12 horas-aula semanal e 03 (tres) !

b. CH 20-16 horas—aula semanal e 04 {quatro)

CH 30-24 horas—aula semanal ¢ 06 (seis) !

d. CH 40-32 horas-aula semanal e 08 (oito)

sujeito ao regime de
abaixo discriminados:
a.
atividade;
atividade;
C.
atividade;
atividade;

Art. 51 - O professor podera estender sua

horaria em outros estabelecimentos de ensino Municipal.

Art. 52 - 0 professor classe "A" poderé do-"'

me regulamentagao.

§ 22 — Apos

tivos ou 48 (quarenta e oito) meses

cio, com determinada carga horaria,

ducagao nao podera ter o seu regime

mediante solicitacglo de servidor.

que haja interesse do ensino.
— Podera o Professor cumprir suas horas

ou em local de susa preferencia, confor-

36 (trinta e seis) meses consecu
intercalados de efetivo exerci-'
o Professor ou Especialista em E

de trabalho reduzido a nao ser !

§ 32 - 0 turno para cumprimento da carga ho-

raria semanal so podera ser mudado a pedido da Direcdo Escolar com '

consentimento do professor ou Especialista em Educagao e vice-versa.

Art. 53 - O Especialista em Educagao tera '

sua carga horaria de trabalho fixada, de prefer@ncia, em 40 (guaren-

ta) horas-aula semanal, alterando-se por sclicitacac do Especialis-

ta ou da Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, p
. /
riTuLo VI .."’r_‘
DOS DIREITOS E DEVERES Vv
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CAPITULO I
DOS DIREITOS EM CERAL

Art. 54 — Respeitadas as disposigdes constan
tes desta Lei, 08 servidores do Magisterio terao os mesmos direitos'
e deveres increntes ao exercicio dos respectivos cargos, independen-
temente de sua situagdo funcional.

Art. 55 - A habilitagao profissional creden-
cia de cargo ou fungao a ascengao funcional nos termos deste estatu-
to.

Art. 56 - Alem dos salarios, os servidores '
do Magisterio fardo justas as seguintes vantagens:

I - Remunera¢ao pelo desempenho eventual de'
atividade auxiliar ou membro de Comissio de provas ou Concurso Pﬁbli
¢o bem assim, de professor de Curso de Capacitagao, treinamento e'
Aperfeigoamento regularmente instituido por forga de necessidade de!
servigo sem prejuizo do exercicio das atribuigoes normais do cargo !
ou emprego de que seja titular. B

IT - Remuneragao de permanencia em atjvida-'
des especificas.

Art. 57 - Sera de 5% (cinco por cento) a re—
muneragao prevista no artigo anterior e seus itens I e 11, sobre o
salario base.

Art. 58 - O Professor e/ou especialista em '
Educagao, designadas para assumir cargos em Comissao, Fungio Remune-
rada ou de assessoramento, no ambito Municipal, Estadual e Federal'
nas areas de Educagao e Recursos Humanos, terao asseguradas a sua !
carga horaria integral e seus direitos e vantagens durante o periodo
de afastamento.

Art. 59 - Os servidores do Magistério que
assumirem cargo de Unidade Escolar, Coordenagao Pedagégica, Coordeng
gao de Projetos, Inspegao farao jus a gratificagao mensal correspon-
dente a: ’/

I — Escola Classe "A"; ﬂﬁf;

— 14 - [ - -
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IT - Escola Classe "B";

ITI - Escola Classe "C¥,

Art. 60 - Aos professores e regentes de en-'
5ino que exergam as suas atividades em sala de aula e aos especialig
tas que executam tarefas inerentes a suas regpectivas classes funcig
nais sera concedida uma gratificagao de 30 (trinta) por cento sobre'
© vencimento ou salario quando autorizado atraves do Secretario Muni
cipal da Educagao e Cultura e o Prefeito Municipal de Inaciolandia.

Art. 61 - Sera atribuida gratificacdo de 30°
(trinta) por cento sobre seu salério, aos professores e especialis-'
tas que exer¢am suas funcgoes em estabelecimento de ensino situados !
na Zona rural isolada ou local de dificil acesso.

Paragrafo Unico — A gratificacao de que se '
trata o presente artigo, cessara quando o servidor for transferido !
para outro estabelecimento, que nao apresente as condigdes previstas

Art. 62 — Sera concedido o afastamento,com '
onus para o Municipio, aos integrantes do Magisterio, para realizar'
cursos de Aperfeigoamento, Especializagao e Atualizagio Profissional
desde que atendam as normas e conveniéncias da Rede Municipal de En-
sino.

Art. 63 - Os trabalhos de real significacao’
Pedagégica, Cientifica ou Cultural, de autoria dos Professores, Espg
cialistas em Educagao e Pessoal de apoio poderao ser publicados as '
expensas da municipalidade com o parecer favoravel da Secretaria Mu-
nicipal da Educagao e Cultura.

Art. 64 - 0 Professor e o Especialista em E-
ducagao com 20 (vinte) anos de trabalho tera reduzida em 30% (trinta

por cento) a sua carga horaria normal, sem prejuizo dos vencimentos,

direjitos e vantagens.

CAPITULO II A
_f'f:‘ L!/

DOS DEVERES

Art. 65 - 0 servidor do Magistério Publico '
Municipal, em face de sua missao de educar e informar, deve preser-!
var os valores morais e entelectuais que representa perante a socie-

- 15 =
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dade, alem de cumprir as obrigagoes inerentes a profissao como:

I - Cumprir e fazer as determinagdes do
Estatuto do magistério, Regimento Escolar e Legislagao pertinente;

II - Ser assiduo e pontual:

IIT ~ Tratar em respeito e dignidade, a to—f;

‘dos os que o procurarem, valorizando ao maximo a pessoa humana;

IV - Preservar os habitos de natureza eti-' |

ca;

v

i

Proceder de forma que dignifique sua ':
vida profissional e pessoal: | ”-

3 VI - Propor providencias que objetivem o '
aprimoramento Educacional; ' - ' - h

VII - Participar de cursos, seminarios e so-

lenidades pertinentes a area Educacional, sempre que convocados ou '

- convidados; - ‘
B VIII- O Professor em desvio de area tera que
- ho final de todo ano, deixar as aulas na Secretaria da Educagao a !

disposigao do Professor habilitado para tal disciplina, e s0 as reto

mara na falta deste.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 66 - Ferias sfo um periodo de 30 (trin-
ta)ldias de descanso anual obrigatério para o servidor, com direitos
aos vencimentos e todas as vantagens como se estivesse em efetivo !
exercicio do cargo.

Art. 67 ~ 0 servidor do magiatério poderé ",
ter as suas férias interrompidas desde que haja necessidade para -sua
convocagao de comparecimento no trabalho em caso de forga maior ou !
caso fortuito. |

Art. 68 - Ao professor que estiver no efeli-
vo exercicio de suas fungoes serao concedidos ferias coletivas de 30

(trinta) dias, no‘més de julho obdecendo o recesso do Natal e Ano No

VO.
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. dias de ferlas anuais, escolhidas no mes de Jan31ro ou, Julho, obde
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. cendo as suas fungaes em sala de aula, tera ferias anuais de acordo!
com o regime de trabalho de cargo que estiver ocupando.

Art. 70 - As férias do Pessoal docente serao
fixadas de acordo com o Calendario Escolar, nao podendo coincidir !
. com O perlodo letivo.

Art 71 — 0s especialistas em Educagao,

.ﬂnoﬂ

:desempenho de suas atividades espe01f1cas fara Jus a 30 (trlnta)

'“cendo‘o‘rec3530 do Natal ao Ano Novo. _
Art. 72 - 0 Especialista em Educagao que nao
~estivar no exercicio de suas atividades especificas, tera ferias vae

‘nuais de 30 (trinta) dias, escolhido o mes de janeiro ou Julho, obde

o cando 0 recesso do Natal ao Ano Novo.

Art, 73 - Os diretores adjuntos, poderao gow
zar ferias durante o periodn letivo obedecendo a escala previamente'
estabelecida pela secretaria Municipal da Educagao e Cultura.’- |

Paragrafo Unico — Os diretores e Diretores-'
Adjuntos nao poderao gozar ferias no mesmo periodo.

Art. 74 - Os Especialistas em Educagdo que '
atuam na parte Tecnica das Escolas, poderao gozar ferias sistematicg
mente ou durante o periodo letivo em escala previamente estabelecida
segundo as necessidades e exigencias especificas do Processo Educa-'
cional.

CAPITULO IV

DAS LICENGAS

Art. 75 - Os servidores do Magisterio de
direitos a licenga, nas mesmas condigoes que os Servidores Municipa- | -
_is, observando-se o regime juridico a que pertengam. | .
L . | Art. 76 - As licencas referidas‘no artigoiaﬂ
terior sao: | | | |
B I — Para tratamento da prépria saude ;

ITI - Para repouso a gestante;

LIl - Por motivo de doenca em pessoa da ami'

lia a $aberl pai, mae, filho, conjugue e irmdo.

- 17 -




'~ Bervidor do Magisterio apos 10 (dez) anos de servigo prestado: . 06'
}(se1s) meses de’ llcenga tomando como referencia os meses de. Jan61r0'
"]ffe Agosto em consonan01a com o Conselho do Maglster10 e a Secretarla'

“,Munlclpal da Educagao e Cultura.

res obedecera as normas gerais do Servigo Publico Municipal, observa

MUNICIPIO DE INACIOLANDIA
ESTADO 1DE GOILAS

IV - Premios;

v —‘Para tratamento de interesse particu-'
lar; -

VI - Para aprimoramento profissional.

Parégrafo,ﬁnico - Nos casos previstos neste' [
artigo, quando a licenga for com remuneragao todas as outras remune- |
ragoes lhe sdo incorporaveis, tambem serao devidas nas proporgaes.:

Art. 77 - Decorridos o prazo de licenga para

tratamento de saude, o servidor sera submetido a nova inspegﬁo medi-

ca e aposenftado se for julgado incapaz para o Servigo Publico.

Art. 78 - A licenga premio sera concedida:ao

- Art. 79 - 0 regime disciplinar dos Serv1dn—-

dos os principios e dispositivos estabelecidos em normas gerais e es
pecificas pertinentes.

TITULO VII

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art., 80 — Integracao o Quadro Suplementar o8
atuais ocupantes de cargos ou fungoes do magisterio que nao satisfa-
gam as exigéncias desta Lei para enquadramento definitivo, observa-'
dos os seguintes criterios:

| T ‘— Regente de ensino I (RE-I): o8 ocupan-

tes do Quadro Suplementar em atividade de carater polivalente do en-

sino regular com exercicio nas 04 (quatro) primeiras serles do 1¢

";grau que possuam nivel de formagao igual ou equ1valente ao 2“ grau.ﬁ‘

| IT - Regente de ensino II’ (RE-E). os ocupan
tes do Quadro Suplementar que atuam nas 04 (quatro) ultimas SEPlES

de 1° grau do Ensino Regular e no 22 grau, gque possuem nivel superlf‘IV
or e nao Magisterio. . égé
Parégrafo Unico - Os regentes de ensiné pre<=
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vistos neste artigo terao, no prazo maximo de 05 (cinco) anos, que''
- obter a habilitagao especifica podendo ser prorrogado, a criterio da
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, assim como os Professo-!
res desviados de suas areas. |
Art. 81 - O Quadro de pessoal de apoio tera
sua especificagio prevista no anexo IIT.
| | Parégrafo Unico - Como incentivo, o Quadro!
de pessoal de apoio da Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, '
'tera gratificagdo de escolaridade assim: |
| | I - 5% (c1nco por cento) para os que pos-—
suirem documento comprohatorlo de Conclusao do Curso de Alfabetlza-
cao; .
| II - 7,5% (sete virgula cinco por centolff
.conclusac nivel 42 serie: | | B
o | IIT - 10% (dez por cento) conclusao 82 se-!

rie;

TITULO VIII
DA CLASSIFICACAQ DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 82 - As Unidades Escolares Municipais'
serao classificadas de acordo com o numero de turnos em que funcio-'
nam ¢ o grau de escolaridade ministrado em escolas classe "A", "B",!
nge, |

Art. 83 - A Coordenagac das atividades Admi
nistrativas a nivel de Unidades Escolares, seré exercida pelo Dire-!
tor e pelo Diretor-Adjunto obedecende aos seguintes critérios:-

I —~ Escola "A" - Que funcione nos tres
turnos com a turma de Educacao Pré—Escolar, de 12 Fase do Ensino Fug
damental de 22 fase do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

0l - (um) Diretor;

02 - (deois) Diretores-Adjuntos.

II - Escola "B" - gue funcione nos trés °

turnos com turma de Educacao préuescolar de 12 a 22 fase do ensino'

fundamental, alem do Ensino Supletivo, ou aquele que oferega cursos,‘
profissionalizantes:

- 19 -
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DA REMOGAQ
Art. 85 - Remogao € o deslocamento do Servi-'
dor do Magistério de uma Unidade Escolar para outra Unidade Central,’
podendo ocorrer a pedido do servidor por permuta ou por necessidade’’
do servigo.
| § 12 - A rEmogEo‘a pedidonséré atendidabquag'

do houver vaga.

§ 22 -~ A remogao por permuta sera atendida,f!

quando os requerentes exercerem atividades da mesma Classe e nivel;'

§ 32 - A remogao de oficio sera processada ",m
se houver real interesse para o ensino, provado em proposta do orgao'

" competente,

. § 42 - So em casos especiais a remogao sera'"
feita fora do pEPiDdD do bervidor.

TITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 86 - Os proventes do servidor do Magis—
terio serao correspondentes ao salario vencimento vigente no ato da
aposentadoria.

| Art. 87 - 0 Professor, o Especialista em Edu
cagao e mestre em Educagao serao aposentados:

I — Por invalidez;

A - Compulsoriamente 408765 (Sesgenta e !
cinco) anos de idade sexo masculino e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade sexo feminino. o

III - Voluntariamente apos completar 255(vin

te e cinco) anos de efetivo exercicio em fungao do Maglsterlo,‘se do

- 8exo feminino e ( trinta) se do sexo masculino.

TITULO XII
DO CONSELHO DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA COMPOSICAO
Art. 88 - 0 Conselho do Magisterio se compoe
- 21 -




MUNICIPIO DE INACIOLANDIA
ESTADQ DE GOLAS

de 09 (nove)} membros:

I - 02 (dois) professores eleitos pela !
Classe;

IT - 03 (tres) representantes da Secretaria
Municipal da Educagao e Cultura com atividades educacionais;

III - 02 (dois) representantes da Camara Mi-
-nicipal; | |

' | IV - 02 (dois) representantes do Prefeito {

Municipal com atividades educacionais. ‘ | - |

Paragrafo Unico - 0 Conselho'do-magistério,ﬂ
~ sera orgao ligado a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura qqefFi
‘garantiré a composigﬁn, o funcionamento e a manutengio do mesmo, -séﬁ
- do seu reglmento homologado pelo Secretario Municipal da Educagao e’
Cultura. o | | o |

"Art. 89 - 0 mandato dos membros do Conselho'
do Magisterlo sera de 02 (dols) anos permltlda a recondugao por mals
um perlodo. | | '

Art. 90 - O Conselho de magistério sera pre—
sidido por um dos seus membros, eleito em escrutinio secreto.

Art. 91 - O Conselho do magisterio reunir-se
-2, regularmente, uma vez por mes e Extraordinariamente guando for'
necessario, por convocagao do presidente, de 1/3 (um tergo) dos seus

membros ou por solicitagao do Secretario Municipal da Educagao_e Cul

tura.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA

Art. 92 - £ da Competencia do Conselho do !
Magistério:

I - Colaborar na elaboracao do Calendario’
Escolar; | :

IT - Colaborar e incentivar a promog§D d§ ‘

cursos de aperfeigoamento do corpo docente.

. IIT - Estabelecer criterios a serem observa-;
dos no estabelecimento de fungdes pedagogicas e Administrativas :(L;f

- 22 -
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dentro da Unidade Escolar;

IV - Acompanhar e avaliar as atividades di-
dético—pedagégicas zelando pela melhoria da gualidade do ensino do !
Municipio;

V. - Conhecer e emitir parecer a respeito '
de suspensoes, demissces de professores, expulsoes de alunos, beml !
como destituigoes de direitos quando deliberados pela comunidade es—
colar, ouvindo o colegiado e parecer da Secretaria Municipal da Edu-~
cagac e Cultura.

VI - Dar parecer sobre licengas paraﬂgprimg
ramento profissional: |

| VII ~ Colaborar na organizacao da Comunidade
escolar atraves do Conselho Comunitario e Associacoes do pais, Mes-'
tres,'alunos e Servidores; |

VIII- Colaborar na promogao de cursos de in-
teresse da comunidade, inclusive da Escola, bem como reunioes para o

acompanhamento avaliagao das atividades docentes:

IX = Zelar para o cumprimento deste Estatu-|

to.
TITULO XIII
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 93 - Os salarios do Quadro permanente e
quadro suplementar do magistério e do Pessoal de apoio serao reajus-—
tados com indice basico igual ao que for estabelecido para os demais
servidores do Municipio.

Art. 94 - 0 professor Classe "A" percebera '

por 25 horas-aula semanal o piso salarial de 198.40 (cento e noventa

e oito ponto quarenta) Unidade fiscal e referencia {(UFIR), em vigor'
no Estado de Goias.
| Paragrafo Unico - 0 quadro permanente tera '

sua carreira definida em tabela no anexo IIT assim especificada:

I = Professor nivel Y“"A" — preferencia I es—

tabelecida no artigo 93; ‘
II ~ Professor nivel "B" — referéncia I va-
- 23 -
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lor do nivel "A" mais (+) 30% (trinta) por cento.

III - Professor nivel "C" — referencia I va-
lor do "A" mais (+) 60% (sessenta) por cento;

IV - Professor nivel "D" - referéncia I va-
lor do nivel "A" mais (+) 90% (noventa por cento):

V - Professor nivel "E" - referencia I va-
lor do nivel "A" mais (+) 120% (cento e vinte) por cento:

VI - Professor nivel "F" - referéncia I va-

lor do nivel "A" mais (+) 150% (cento e cinquenta) por cento:

VII - Professor nivel "G" - referencia I va-| .

lor do nivel "A" mais (+) 180% (cento e oitenta) por cento.
. Art. 95 - O pagamento dos servidores do Ma-'
gisterio far-se-a de acordo com o calendario de pagamento estabeleci

do pela Prefeitura Municipal, dando prioridade sobre qualquer compro

- misso, fixado no primeire mes do ano, ja prevendo o 13¢ (decimo ter—

ceiro salario), do servidor.

Art, 96 - Os diretores de Escola serac esco-
lhidos dentre os Servidores da Unidade de Ensino, com experiéncia de
03 (tres) anos no Magisterio, sendo 02 (dois) na Unidade de Ensino '
que dirigira, eleitos pelos alunos acima de 12 (doze) anos, funcioné
rios efetivos e 0s pais, no caso de criacao de escola, far-se-a a !
escolha dentre professores experientes da Rede Municipal.

Art. 97 — A carga horaria de trabalho dos Di
retores, Diretores-Adjuntos, Coordenadores Pedagégicos, Coordenado-"
res de Projetos Especiais, Coordenadores de Area, de Professores res
ponsavel, obedecera ao regime de 50 (cinquenta) horas-aula semanal.

Art. 98 - 0 Diretor, Diretor-Adjunto e secre
tario Geral deverao dividir as 50 {cinquenta) horas—aula os turnos '
em que funciona gsua Escola.

Art. 99 - 0s atuais Diretores de Estabeleci-
mento de Ensino e os Professores sem Habilitagao Especifica exerce~!
rao suas atividades mediante autorizagao precaria concedida pelo or-
g30 competente. | - I

Art. 100 - Os professores e especialistas eﬁf
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Educagao poderao participar de Associacdo de (Classe para reivindicar!
seus interesses, colaborando com o Poder Publice Municipal na solu-'
gao dos problemas educacionais. .

| ‘Art. 101 - O Secretario Municipal da Educa-'
gao e Cultura devera ser escolhido dentre os Servidores do Magisté-!
rio, portador de Licenciatura Plena com experiencia de 05 (cinco) .::"

anos no Magisterio sendo 03 (trés) em Inaciolandia.

Art. 102 - As atribuigoes do Quadro Permangg’-~:
te e preferencialmente com curso de aperfeigoamento ou treinamento !'-
especifico, tendo F.G.M. estabelecida de acordo com o padrao da Uni-
' dade Escolar:que atua. | ‘ L ““
Art. 103 - A Secretaria Municipal da Educa~':
a0 e Cultura adotara as medidas necessarias, no sentido dé.implah%fﬁ

tar gradativamente nas Escolas Municipais bibliotecas escolares, co- -

mo elemento informativo e de apoio pedagégico.

Art. 104 - A fungao do Coordenador Pedagogi-
co que coordena, supervisiona e avalia o conjunto de atividades tec-
nico pedagégicas das Escolas Classe "A" sera exercida por Servidor !
portador de Licenciatura Plena em Pedagogia, Habilitagao em Supervi-
sao Escolar, desde que preencha os seguintes requisitos: 03 (tqﬁs) !
anos de experiencia no exercicio do magisterio, sendo 01 (um) na Es-
cola que coordenaré., apresentar disponibilidade para a f“ungao de a-
cordo com a Secretaria Municipal da Educagzdo e Cultura.

Art. 105 - 0 servidor do Magistério enquadrg
do no presente Estatuto continuara percebendo o 132 (décimo ter-'
ceiro) salario.

Art. 106 - Os casos omissos no presente Esta

tuto serac regulados por participagao do Chefe do Poder Executivo‘Mu'

nicipal, do Conselho do Magistério ou atraves de Portaria do Secreté

ri0 Municipal da Educagao e Cultura.

Art. 107 - Esta Lei, entra em vigor na data'.

de sua publicagao, revogadas as disposicOes em contrario.

- 95 _
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01 ~ (um) Diretor:

02 - (dois) Diretores-Adjuntos.

IIT -~ Escola "C" - que funcione em dois tur-
nos, com turmas de Educagao Pre-Escolar e da 12 a 42 série.

01 (um) Diretor; r

01 (um) Diretor—Adjunto;  |

Paragrafo Unico - O Professor de Escola Mul-
tigraduada da Zona rural, percebera uma gratificagao de 15% (quinze'
por cento} no seu vencimento, a titulo de representacgaoc pela respon—
sabilidade da Escola.

| TITULO IX
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Art. 84 - Ficam estabelecidas as seguintes '

fungoes gratificadas do Magistériq: Diregao e Coordenagao Pedagogica

F.G.M 1 -~ Fungao Gratificada do Magistério !
Diretor, Diretor-Adjunto e Coordenador Pedagégico de escola Classe !
"A", fazendo jus a F.G.M. em 60% (sessenta por cento) scbre o seu sa
lario base.

F.G.M 2 - Diretor, Diretor-Adjunto e Coorde-
nador Pedagogico de escola Classe "B", fazendo jus a F.G.M. em 40
(quarenta por cento) sobre o salario base.

F.G.M 3 - Diretor, Diretor—Adjunto, Coordeng
dor Pedagégico e Coordenador de Projetos Especiais de Escolas Classe
"C", fazendo jus a F.G.M. em 30 (trinta por cento) sobre o salario °
base.

F.G.M 4 - Professor responsavel por Escola !
Multigraduada fazendo Jus a F.G.M. em 15 (quinze por cento) sobre o'
seu salario base.

Paragrafo Unico — Os funcionarios do Quadro'
permanente do Magisterio, que exergam suas fungoes na Secretaria Mu-
nicipal de Educagao e Cultura, fardoc jus a F.G.M. 1 de 60 {sessenta’

por cento) de acordo com o organograma da Secretaria Municipal da

ducagac e Cultura.

PITULO X
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